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ABSTRACT

Increasing competition in the world of work makes students need to consider
various factors in choosing a career as a public accountant. The public accounting
profession is one of the promising career choices, but the decision to choose this
career is influenced by various considerations. This can be seen from the varying
levels of student interest in the public accounting profession. This study aims to
analyze the effect of work environment, financial rewards, and labor market
considerations on public accountant career choices. Primary data collection was
carried out using a questionnaire. Respondents used for this research are active
students of the Tax Accounting Study Program, Vocational School, Diponegoro
University who have taken auditing courses. Sampling was done through non-
probability sampling method with purposive sampling technique. The data collected
from 104 respondents were analyzed using multiple linear regression with the help
of IBM SPSS 26. The results of this study indicate that the work environment has no
significant effect on the career choice of public accountants, financial rewards have
a positive and significant effect on the career choice of public accountants, and
labor market considerations have a positive and significant effect on the career
choice of public accountants.

Keywords: work environment, financial rewards, labor market considerations,
public accountant career choice



ABSTRAK

Persaingan dalam dunia kerja yang semakin ketat membuat mahasiswa perlu
mempertimbangkan berbagai faktor dalam memilih karier sebagai akuntan publik.
Profesi akuntan publik menjadi salah satu pilihan karier yang menjanjikan, namun
keputusan untuk memilih karier ini dipengaruhi oleh berbagai pertimbangan. Hal
ini dapat dilihat dari tingkat minat mahasiswa terhadap profesi akuntan publik yang
bervariasi. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja,
penghargaan finansial, dan pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan karier
akuntan publik. Pengumpulan data primer dilakukan dengan menggunakan
kuesioner. Responden yang digunakan untuk penelitian ini yaitu mahasiswa aktif
Program Studi Akuntansi Perpajakan, Sekolah Vokasi, Universitas Diponegoro
yang telah mengikuti mata kuliah auditing. Pengambilan sampel dilakukan melalui
metode non-probability sampling dengan teknik purposive sampling. Data yang
terkumpul dari 104 responden dianalisis menggunakan regresi linear berganda
dengan bantuan IBM SPSS 26. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan
kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap pemilihan karier akuntan publik,
penghargaan finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap pemilihan karier
akuntan publik, dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap pemilihan karier akuntan publik.

Kata kunci: lingkungan kerja, penghargaan finansial, pertimbangan pasar
kerja, pemilihan karier akuntan publik
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