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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sikap skeptisisme
profesional, beban kerja, pengalaman kerja, dan kompetensi terhadap kualitas audit
pada salah satu Kantor Akuntan Publik Big 10 di Jakarta. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei melalui penyebaran
kuesioner kepada auditor. Data yang terkumpul dari 78 responden dianalisis
menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan SPSS. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa sikap skeptisisme profesional, pengalaman kerja, dan
kompetensi berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas audit, sedangkan
beban kerja tidak berpengaruh signifikan. Temuan ini mengindikasikan bahwa
kualitas audit lebih ditentukan oleh dimensi internal auditor dibandingkan tekanan
situasional dari beban kerja.

Kata Kunci: Skeptisisme Profesional, Beban Kerja, Pengalaman Kerja,
Kompetensi, Kualitas Audit



ABSTRACT

This study aims to examine the influence of professional skepticism, workload, work
experience, and competence on audit quality at one of the Big 10 Public Accounting
Firms in Jakarta. A quantitative approach was used with a survey method by
distributing questionnaires to auditors. A total of 78 responses were collected and
analyzed using multiple linear regression with the help of SPSS. The results show
that professional skepticism, work experience, and competence have a significant
positive effect on audit quality, while workload has no significant effect. These
findings indicate that audit quality is more influenced by internal auditor factors

than by situational pressure such as workload.

Keywords: Professional Skepticism, Workload, Work Experience, Competence,
Audit Quality
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