ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
kompensasi terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel
intervening. Berdasarkan research g ang ditemukan yakni penelitian Garaika (2020),
Widagdo et al (2018) dan na et al 8). menunjukkan adanya kompensasi
berpengaruh positif da ikan terhadap Kkinerja awan, sedangkan Rianda et al
(2022) dan Maria n ti aruh kompensasi terhadap
kinerja karyawa chi adanya asil. penelitian sebelumnya,
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