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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan buku panduan praktis kerja berjudul
"Tanoshii Sagyou" untuk karyawan di perusahaan manufaktur Jepang di Indonesia,
khususnya pada Divisi Purchasing. Adanya kendala komunikasi antara karyawan lokal
dengan ekspatriat Jepang akibat perbedaan budaya kerja dan penggunaan istilah teknis
dalam bahasa Jepang yang menjadikan alasan pembuatan buku. Buku ini bertujuan untuk
memfasilitasi pemahaman budaya kerja Jepang dan kosakata yang sering digunakan di
lingkungan kerja. Metode yang digunakan adalah Research and Development (R&D)
dengan model pengembangan ADDIE (A4nalysis, Design, Development, Implementation,
Evaluation). Teknik pengumpulan data dilakukan melalui studi pustaka, observasi
lapangan dan analisis dokumen perusahaan , serta pencatatan dengan teknik Cornell Note-
Taking. Buku ini terdiri dari empat unit utama, yaitu pemahaman budaya kerja Jepang,
aktivitas di kantor, komunikasi dasar bahasa Jepang, serta kamus tematik tiga bahasa.
Hasilnya, buku ini dapat menjadi media pembelajaran kontekstual dan alat bantu
komunikasi lintas budaya.

Kata kunci : budaya kerja Jepang, buku panduan praktis kerja, model ADDIE
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