PENGARUH KESESUAIAN INDIVIDU-
PEKERJAAN (PERSON-JOB FIT) TERHADAP
KETERIKATAN KARYAWAN (EMPLOYEE
ENGAGEMENT) DENGAN KEPUASAN KERJA
(JOB SATISFACTION) SEBAGAI VARIABEL

INTERVENING
(Studi Pada Karyawan PT. XYZ Kota Bandung)

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)
pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi
Universitas Diponegoro

Disusun Oleh:

KAVITA SYARLA SYALIETA
NIM. 1201012112008

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2025



