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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi,
pengalaman kerja, dan profesionalisme auditor terhadap kualitas audit pada Kantor
Akuntan Publik (KAP) di Kota Semarang. Metode penelitian yang digunakan
adalah kuantitatif dengan teknik purposive sampling, menghasilkan 66 responden
dari 8 KAP di Kota Semarang. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis
menggunakan regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi auditor berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kualitas audit, yang mengindikasikan bahwa
semakin tinggi kompetensi yang dimiliki auditor, semakin baik kualitas audit yang
dihasilkan. Pengalaman kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kualitas audit, menunjukkan bahwa auditor dengan pengalaman lebih lama
cenderung menghasilkan audit yang lebih berkualitas. Namun, profesionalisme
auditor tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. Hal ini
mengindikasikan bahwa meskipun auditor memiliki tingkat profesionalisme yang
tinggi, faktor lain seperti regulasi, standar kerja, atau sistem pengawasan mungkin
lebih berperan dalam menentukan kualitas audit.

Kata Kunci: Kompetensi, Pengalaman Kerja, Profesionalisme Auditor, Kualitas
Audit, Kantor Akuntan Publik.

Vi



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of auditor competence, work
experience, and professionalism on audit quality in Public Accounting Firms (KAP)
in Semarang City. The research employs a quantitative method with a purposive
sampling technique, resulting in 66 respondents from 8 public accounting firms.
Data were collected through questionnaires and analyzed using multiple linear
regression.

The results show that auditor competence has a positive and significant
effect on audit quality, indicating that the higher the auditor's competence, the
better the audit quality produced. Work experience also has a positive and
significant impact on audit quality, suggesting that auditors with longer experience
tend to produce higher-quality audits. However, auditor professionalism does not
have a significant effect on audit quality. This indicates that although auditors may
have a high level of professionalism, other factors such as regulations, work
standards, or supervision systems may play a more dominant role in determining
audit quality.

Keywords: Competence, Work Experience, Auditor Professionalism, Audit Quality,
Public Accounting Firm.
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