ABSTRAK

Balai Latihan Kerja merupakan tempat yang digunakan untuk memberikan
pelatihan yang dapat meningkatkan kualitas tenaga kerja. Kabupaten Boyolali
sudah memiliki Balai Latihan kerja dengan berbagai kompetensi. Dengan adanya
BLK diharapkan dapat mengurangi pengangguran. Sarana prasarana dari BLK
tentunya harus memadai dan bisa digunakan untuk meningkatkan kemampuan
para peserta pelatihan.

Kompetensi yang ada di setiap BLK tentunya berbeda, BLK setiap daerah
seharusnya mulai mengembangkan potensi daerah atau UMKM daerah. Boyolali
sendiri tentunya memiliki potensi daerah yang belum dikembangkan secara
maksimal. Dengan memasukkan potensi daerah ke dalam pelatihan di BLK, maka
akan meningkatkan kualitas UMKM daerah yang salah satunya adalah pengolahan
susu.

Pada perencanaan ini akan dilakukan relokasi pada bangunan BLK
Boyolali. Relokasi dilakukan untuk meningkatkan kualitas dari BLK sendiri
terutama pada sarana dan prasarana. Pendekatan yang digunakan adalah
pendekatan placemaking. Placemaking tidak hanya sekedar tentang arsitektural
saja, tetapi ruang publik yang mengedepankan nilai sosial. Dalam perancangannya

menyesuaikan dengan kebutuhan masyarakat.
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ABSTRACT

The Job Training Center is a place used to provide training that can
improve the quality of the workforce. Boyolali Regency already has a Job
Training Center with various competencies. With the existence of The Job
Training Center, it is hoped that it can reduce unemployment. The facilities and
infrastructure of The Job Training Center must of course be adequate and can be
used to improve the skills of training participants.

The competencies in each The Job Training Center are certainly different,
The Job Training Center in each region should start developing regional potential
or regional MSMEs. Boyolali itself certainly has regional potential that has not
been developed optimally. By including regional potential in training at The Job
Training Center, it will improve the quality of regional MSMEs, one of which is
milk processing.

In this planning, a relocation will be carried out on the Boyolali The Job
Training Center building. The relocation is carried out to improve the quality of
The Job Training Center itself, especially in terms of facilities and infrastructure.
The approach used is the placemaking approach. Placemaking is not only about
architecture, but also public spaces that prioritize social values. In its design, it is

adjusted to the needs of the community.
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