
BAB II  

GAMBARAN UMUM 

2.1. Gambaran Umum Kabupaten Jepara 

1. Kondisi Geografis  

Kabupaten Jepara adalah salah satu Kabupaten di Provinsi Jawa 

Tengah yang terletak di 5°43`20,67” sampai 6°47` 25,83” LS dan 

110°9`48,02” sampai 110°58` 37,40” BT. Melihat kondisi tersebut, jelas 

Kabupaten Jepara merupakan Kabupaten yang terletak di bagian utara 

Provinsi Jawa Tengah.  

 

Gambar 2. 1. Peta Provinsi Jawa Tengah 

Kabupaten Jepara yang berada di ujung utara Provinsi Jawa Tengah dan 

merupakan daerah pesisir berbatasan dengan beberapa kabupaten lainnya 

sebagai berikut: 

Batas bagian Barat dan Utara: Laut Jawa 

Batas bagian Timur : Kabupaten Kudus dan Pati 

Batas bagian Selatan : Kabupaten Demak 



Luas Kabupaten Jepara adalah 1.020,25 Km2 yang terbagi menjadi 16 

Kecamatan yaitu Keling, Kembang, Donorojo, Betalit, Bangsri, Mayong, 

Pakis Aji, Nalumsari, Mlonggo, Karimunjawa, Kedung, Tahunan, 

Pecangan, Welahan, Jepara, dan Kalinyamatan. Dari 16 Kecamatan tersebut 

Kabupaten Jepara memiliki 184 Desa dan 11 Subdistrik.  

 

Gambar 2. 2. Peta Kabupaten Jepara 



Adapun luas dari masing-masing kecamatan adalah sebagai berikut: 

 

Gambar 2. 3. Grafik Persebaran Luas Wilayah Kecamatan di Kabupaten Jepara 

Sumber: BPS Kabupaten Jepara, 2025 

Dari gambar tersebut, dapat diketahui bahwa Keling menjadi kecamatan 

dengan luas wilayah paling besar di Kabupaten Jepara dengan total luas 

mencapai 121,09 Km2 dan Kalinyamatan adalah kecamatan dengan wilayah 

tersempit yaitu 25,03 Km2.  

 



2. Kondisi Demografis 

Penduduk Kabupaten Jepara berdasarkan Data Konsolidasi Bersih 

(DKB) Dinas Kependudukan Catatan Sipil mencapai 1.283.687 jiwa yang 

terbagi menjadi 645.757 laki-laki dan 637.930 perempuan. Secara 

Persentase penduduk Kecamatan Tahunan menjadi yang tertinggi yaitu 

mencapai 9,17 persen atau 117.668 jiwa, diikuti Kecamatan Bangsri dengan 

8,33 persen atau 106.914 jiwa. Sedangkan Kecamatan dengan persentase 

terrendah yaitu kecamatan Karimunjawa dengan nilai 0,84 persen atau 

10.800 jiwa disusul Kecamatan Donorojo di posisi terendah kedua dengan 

nilai 4,91 persen atau 62.980 jiwa. Angkatan kerja di Kabupaten Jepara pada 

tahun 2024 mencapai 688.328 jiwa atau 53,62 persen. Dari jumlah tersebut 

412.589 jiwa diantaranya laki-laki dan 275.739 jiwa perempuan. Jumlah 

angkatan kerja di Kabupaten Jepara terdiri dari kelompok yang bekerja 

sebanyak 665.352 dan kelompok pengangguran terbuka sebanyak 22.976 

jiwa 

Pada tahun 2024, proporsi populasi dalam kelompok usia antara 7 

dan 12 (kelompok sekolah dasar/kelompok air) adalah 99,91%, dan 

kelompok usia untuk 13 dan 15 (SMT/MTS-Taltersgruppe) adalah 98,91%, 

dan kelompok usia untuk sekolah menengah/MA berdasarkan sekolah 

menengah/MA). 72,70% dan 19-23 (kelompok PT) 25,52%. Total populasi 

kelompok usia antara 7 dan 23 tahun adalah 72,89%. Data menunjukkan 

bahwa masih ada penghuni dalam kelompok usia pendidikan dasar (SD/WI 

dan SMP/MTS) yang belum bersekolah. Hingga 0,09% dari populasi antara 

usia 7 dan 12 yang belum pernah bersekolah, dan ketika mereka berusia 19-

23 yang belum pernah hadir. 

3. Kondisi Bidang Industri Kabupaten Jepara 

Pada Bidang Industri, Kabupaten Jepara memiliki 36 Jenis Usaha dengan 

penyerapan tenaga kerja sebagai berikut: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Tabel 2.  1. Jenis Usaha dan Jumlah Tenaga Kerja yang terserap di Kabupaten  

Jepara, 2025 

 

2.2. Gambaran Umum Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten 

Jepara 

Visi dan Misi 

“Terwujudnya Jepara Madani yang Berkarakter, Maju, dan Berdaya Saing” 

Dinas perindustrian dan perdagangan Kabupaten Jepara merupakan sebuah 

Perangkat Daerah yang bergerak dalam bidang perindustrian dan perdagangan 

di Kabupaten Jepara. Dinas ini berdiri dan beroperasi sesuai dengan peraturan 

daera Kabupaten Jepara Nomor 14 Tahun 2016. Untuk tugas pokok dan fungsi 

dinas perindustrian dan perdagangan Kabupaten Jepara diatur dalam Peraturan 

Bupati Jepara Nomor 39 Tahun 2019 yang merupakan perubahan atas peraturan 

Bupati Nomor 46 Tahun 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas 

dan fungsi serta tata kerja dinas perindustrian dan perdagangan Kabupaten 

Jepara. 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan berkedudukan di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dinas 

Perindustrian dan Perdagangan mempunyai tugas membantu Bupati  



melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang perindustrian 

perdagangan dan pengelolaan pasar. Untuk menyelenggarakan tugas Dinas 

Perindustrian dan Perdagangan mempunyai fungsi :  

a. Perumusan Kebijakan Teknis Sesuai Dengan Lingkup Tugasnya;  

b. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Dan Pelayanan Umum Sesuai 

Dengan Lingkup Tugasnya;  

c. Pembinaan Dan Pelaksanaan Tugas Sesuai Dengan Lingkup Tugasnya;  

d. Pelaksanaan Administrasi Dinas Sesuai Dengan Lingkup Tugasnya;  

e. Pelaksanaan Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Bupati Sesuai Dengan Tugas 

Dan Fungsinya. 

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten 

Jepara memiliki Struktur Organisasi sebagai berikut: 

 

 

Gambar 2. 4. Struktur Organisasi DISPERINDAG Kabupaten Jepara 
Sumber: Peraturan Bupati Jepara Nomor 46 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perindustrian Dan Perdagangan 

Kabupaten Jepara 

 


