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ABSTRAK

Ilham Ade Nuryanto

Pengembangan Modul Tentang Komunikasi Efektif dan Kerja Sama Tim pada
Siswa SMAN 7 Semarang dalam Meningkatkan Kepemimpinan Visioner

(xii + 68 Halaman + 15 Tabel + 19 Lampiran)

Kepemimpinan visioner telah menjadi pendekatan kepemimpinan yang paling
populer dan dikenal luas untuk perubahan organisasi. Oleh karena itu, dibutuhkan
karakter kepemimpinan yang mampu mereduksi berbagai sikap negatif dan mampu
mengeluarkan semua potensi positif dari kaum milenial seperti melek teknologi,
cepat, haus ilmu pengetahuan, dan publikasi. Sehingga untuk menjadi seorang
pemimpin, remaja dapat memanfaatkan kompetensi yang terdapat dalam dirinya.
Tujuan dari dilaksanakanya project ini adalah untuk mengembangkan kompetensi
kepemimpinan visioner pada pengurus organisasi siswa di SMAN 7 Semarang
melalui pengembangan kemampuan interpersonal. Hasil dari project ini adalah
adanya pengembangan kompetensi kepemimpinan khususnya kemampuan
interpersonal sesudah dilakukannya edukasi dan simulasi. Salah satu upaya
keberlanjutan yang dapat dilakukan adalah dengan mengintegrasikan materi dan
pendekatan program ke dalam kegiatan rutin organisasi siswa seperti OSIS dan
MPK.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Organisasi, Kemampuan Interpersonal.
Daftar Pustaka: (2021-2025)
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ABSTRACT

Ilham Ade Nuryanto

Module Development on Effective Communication and Teamwork for Students of
SMAN 7 Semarang in Enhancing Visionary Leadership

(xii + 68 Pages + 14 Tables + 19 Attacments)

Visionary leadership has become the most popular and widely recognized
leadership approach for organizational change. Therefore, it requires leadership
characters that can reduce negative attitudes and bring out all the positive potential
of the millennial generation, such as being tech-savvy, fast-paced, thirsty for
knowledge, and publication-oriented. Thus, to become a leader, adolescents can
utilize the competencies within themselves. This project aims to develop visionary
leadership competence among student organization leaders at SMAN 7 Semarang
through developing interpersonal skills. The result of this project is the
development of leadership competence, particularly interpersonal skills, after
conducting education and simulation. One sustainability effort that can be done is
to integrate the material and program approach into routine student organization
activities such as OSIS and MPK.

Keywords : Leadership, Organization, Interpersonal Skills.
References: (2021-2025)



