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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran pemberdayaan organisasi 
kemasyarakatan yang dilakukan oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota 
Semarang dan menganalisis faktor-faktor yang menghambat dalam menganalisis 
peran dalam pemberdayaan organisasi kemasyarakatan yang dilakukan oleh Badan 
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Semarang. Penelitian ini memakai Peraturan 
Daerah Kota Semarang Nomor 3 Tahun 2023 Tentang Pemberdayaan Organisasi 
Kemasyarakatan, Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2013 untuk menganalisis 
Peran dalam Pemberdayaan dan Analisis faktor-faktor yang menghambat peran 
dalam pemberdayaan organisasi kemasyarakatan. Jenis penelitian ini ialah 
kualitatif deskriptif dengan memakai tiga jenis pengambilan data yakni wawancara, 
dokumentasi, dan observasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa peran dalam 
pemberdayaan organisasi masyarakat yang dilakukan oleh Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik Kota Semarang masih terdapat kendala dalam melakukan 
pemberdayaan organisasi masyarakat terhadap ormas yang tidak terbuka dengan 
inovasi dan perubahan pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Semarang 
dan kurangnya Sumber Daya Manusia dalam tim pengawasan ormas yang bertugas 
terjun ke lapangan sehingga terkadang tidak semua kegiatan ormas dapat dipantau 
secara langsung pada hari yang sama. 
 
Kata kunci : Peran, Pemberdayaan, Organisasi Masyarakat 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the role of community organization empowerment 
carried out by the Semarang City National and Political Unity Agency and analyze 
the factors that hinder in analyzing the role in community organization 
empowerment carried out by the Semarang City National and Political Unity 
Agency. This research uses Semarang City Regional Regulation Number 3 of 2023 
concerning Empowerment of Community Organizations, Law Number 17 of 2013 
to analyze the Role in Empowerment and Analysis of factors that hinder the role in 
empowerment of community organizations. This type of research is descriptive 
qualitative by using three types of data collection, namely interviews, 
documentation, and observation. The results of this study indicate that the role in 
empowering community organizations carried out by the Semarang City National 
Unity and Political Agency still has obstacles in empowering community 
organizations against mass organizations that are not open to innovation and 
change in the Semarang City National Unity and Political Agency and the lack of 
Human Resources in the mass organization supervision team in charge of going to 
the field so that sometimes not all mass organization activities can be monitored 
directly on the same day. 
 
Keywords: Role, Empowerment, Community Organization  
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