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SILAKAN JAWAB DI KOLOM KOMENTAR

1.Pernahkah mengikuti tes psikologi?

2.Untuk tujuan apa psikotes itu?

3.Apakah  mengetahui  psikotes itu
sebelumnya?

4.Apa yang dilakukan saat mengerjakan
psikotes?

5.Apakah mempersiapkan diri dengan
belajar psikotes terlebih dahulu?




APA ITU PSIKOTES

Definition Source

A psychological test is a systematic and objective

Anastasi (1983
procedure for measuring a sample of behaviour. I

Atest is a standardised procedure for sampling behaviour Gregory (2007)
and describing it with categories or scores.

Atest is a measurement device or technique used to Kaplan and
quantify behaviour or aid in the understanding and Saccuzzo (2005)
prediction of behaviour.




TUJUAN TES PSIKOLOGI

Tujuan dari tes psikologi adalah
untuk memberikan ukuran PROIUM PERFORMANCE
konstruksi psikologis yang valid rsmmap ped Caomm cran
(tepat) dan dapat diandalkan
(dipercaya), seperti kecerdasan,

bakat (potensi), prestasi dan
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TES KECERDASAN

Kecerdasan adalah kemampuan untuk memecahkan
masalah, memberikan jawaban yang benar, dan
mempelajari hal-hal baru dengan cepat dan efisien
(Gardner, 2003)

Multiple Intelligence

Howard Gardner

@careershodh

Tes Binet
WISC
WAIS
SPM

IST
TIKI

Descriptive Classification

i Al
Composite Score  Traditional Descriptive WISC-V Descriptive
Range Classification (“01d”) Classification
130 and above Very Superior Extremely High
120-129 Superior Very High
110-119 High Average High Average
90-109 Average Average
80-89 Low Average Low Average
70-79 Borderline Very Low
69 and below Extremely Low Extremely Low

 ALWAYS LIARNING PEARSON




TES BAKAT

wwwaprilhatni.com




TES PRESTASI

Prestasi adalah pencapaian
seseorang dalam bidang yang
ditekuni, bersifat actual:
prestasi akademik, prestasi




TES KEPRIBADIAN

Kepribadian adalah cara seseorang berpikir,
merasa dan berperilaku, KHAS pada setiap
individu. Perpaduan sikap, sifat, pola pikr,

emosi, dan nilai-nilai individu.

- PERSONALITY TESTS
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THE UNCOMFORTABLE TRUTH




SYARAT TES PSIKOLOGI YANG BAIK

1.0Dbjektif @ @
2.Reliabel ' ‘

Unrelisble & Usnvalid Unreliable, But Valid Ujl Uﬂlldltﬂs

3.Valid dan Reliabilitas

4.Praktis
5.Ekonomis
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MISUSE DAN ABUSE PSIKOTES

*Bentuk penyalahgunaan tes psikologi

*Misuse: alat tes jadul, tidak sesuai
peruntukan, dampak hasil tidak akurat

* Abuse: manipulasi hasil untuk tujuan
tertentu, dampak diskriminasi, stigma

*Pelanggaran etika, dapat mengurangi
kredibilitas tes psikologi



ASESMEN PSIKOLOGI

* Kode Etik Psikologi Bab XI pasal 62
Dasar Asesmen (hal. 105)

* Asesmen psikologi adalah prosedur
evaluasi yang dilaksanakan secara
sistematis

* Termasuk di dalam asesmen psikologi
adalah: Prosedur observasi,
Wawancara, Pemberian satu atau f&
seperangkat instrumen atau alat tes

*Yang bertujuan untuk melakukan
penilaian dan/atau  pemeriksaan
psikologi




TUJUAN ASESMEN PSIKOLOGI

* Hasil asesmen psikologi dapat
memberikan informasi  objektif
tentang kondisi psikologi individu.

* Bisa menjadi penentu dalam
pengambilan keputusan tentang
seseorang.

 Data asesmen psikologi bersifat
rekomendasi, sebagai salah satu
dasar pengambilan keputusan.

* Hasil asesmen psikologi
ditindaklanjuti dengan upaya-upaya
intervensi.
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INTERVENSI PSIKOLOGI

Intervensi adalah kegiatan yang
SISTEMATIS dan TERENCANA
berdasar hasil asesmen untuk
MENGUBAH keadaan seseorang,
kelompok orang, atau
masyarakat, yang menuju pada
PERBAIKAN atau MENCEGAH
memburuknya suatu keadaan
atau sebagai usaha PREVENTIF
maupun KURATIF (Kode Etik
Psikologi Bab XlI Pasal 68)




METODE INTERVENSI PSIKOLOGI

« Psikoedukasi
« Konseling psikologis
« Terapi psikologis (Kode Etik
Psikologi Bab XlI Pasal 68 ayat 2)
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menempuh Pendidikan
tinggi di sebuah
perguruan tinggi

*Calon pemimpin
bangsa, berperan
penting dalam sejarah
sebuah negara

*Harus mempunyai
kemampuan kognitif
optimal dan
kepribadian yang sehat




PERPUSTAKAAN

a1 ® Koleksi buku dan majalah dalam
jumlah besar yang dibiayai dan
dioperasikan oleh

sebuah kota atau institusi, serta
dimanfaatkan

oleh masyarakat yang rata-rata
tidak mampu membeli sekian
banyak buku dengan biaya sendiri.

« Kumpulan informasi yang
bersifat lmu
pengetahuan, hiburan, rekreasi,
dan ibadah yang merupakan
kebutuhan hakiki manusia.

« Tempat untuk
mengakses informasi dalam format
apa pun,

« Buku tercetak dan digital (bisa

THE WHOLE LIBRARY

IS IN YOUR PHONE diakses lewat jaringan komputer).


https://id.wikipedia.org/wiki/Buku
https://id.wikipedia.org/wiki/Majalah
https://id.wikipedia.org/wiki/Kota
https://id.wikipedia.org/wiki/Institusi
https://id.wikipedia.org/wiki/Masyarakat
https://id.wikipedia.org/wiki/Ilmu
https://id.wikipedia.org/wiki/Hiburan
https://id.wikipedia.org/wiki/Rekreasi
https://id.wikipedia.org/wiki/Ibadah
https://id.wikipedia.org/wiki/Informasi

Peran

Pendidikan dan =)
Pene I itian Clifford Geertz

'ABANGAN, SANTRI,PRIYAYl |
'DALAM MASYARAKAT JAWA

*Peran Literasi

*Peran
pelestarian
Warisan dan
Budaya

e Peran Rekreasi




KONKLUSI

Melalui perpustakaan, mahasiswa meningkatkan
literasi mengenai tes psikologi, untuk asesmen
kognitif (maksimal, dipelajari) dan asesmen
kepribadian (tipikal, spontan) untuk memhami
diri sebagai individu dengan kapasitas kognitif

optimal dan kerpibadian sehat.

3 R o P W e 0

Ciri kepribadian yang normal atau sehat.
L. Persepsi yang efisien terhadap kenyataan.
2 Mengenal diri sendiri {Self ~knowledge).

3. Mampu mengendalikan perilakunya atas

xehend
4, Memilik iridand
lingkun
5 Mamp | perh
Bubung, as!
E:%S 6. Produkt




TIPS MENGIKUTI PSIKOTES

e Persiapan: Pastikan cukup istirahat dan makan
dengan baik, Jaga kesehatan fisik dan mental,
pede & optimis

* Memahami tes psikologi: Kenali jenis tes
psikologi yang akan dihadapi

* Mengerjakan tes : Baca instruksi dengan
seksama, kerjakan tes secara berurutan, fokus
dan konsentrasi, jawab dengan jujur, jangan
coba-coba menebak "Jawaban yang Benar?,
manfaatkan waktu sebaik mungkin, tinjau
kembali jika ada waktu
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