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ABSTRAK

Penelitian ini membahas tentang Pengaruh Tingkat Motivasi Kerja (X1) dan
Tingkat Kepuasan Kerja (X2) Terhadap Kinerja Pegawai (Y) pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kebumen yang dimana
dilatarbelakangi olen sumber daya manusia yang bermutu dan pegawai yang
memiliki kepuasan kerja bagus akan menciptakan kinerja pegawai yang baik,
sehingga dalam peningkatannya tingkat motivasi kerja dan tingkat kepuasan kerja
membantu mencapai target yang ditentukan. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif
dengan menggunakan teknik pengambilan data sampling jenuh dan jumlah
responden sebanyak 31 kepada pegawai Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Kebumen. Pengolahan data menggunakan aplikasi SPSS V26.
Pengolahan uji data menggunakan uji penelitian uji validitas, uji reabilitas, uji
korelasi rank spearman, uji konkordansi kendall w, dan uji koefisien determinasi.
Pegawai termotivasi sehingga menunjukkan hasil kuesioner dimana hasilnya adalah
motivasi kerja dan kepuasan kerja berperan penting dalam mewujudkan Kkinerja
pegawai yang baik. Berdasarkan hitungan Koefisien Determinasi diketahui nilai
koefisien determinasi tingkat motivasi kerja (X1) dan tingkat kepuasan kerja (X2)
terhadap kinerja pegawai (Y) yaitu pada angka 0.752 atau 75.2%. Dapat
diinterpretasikan besaran pengaruh yang diberikan tingkat motivasi kerja (X1) dan
tingkat kepuasan kerja (X2) terhadap kinerja pegawai (Y) 75.2%. Nilai R square
sebesar 0.768 berarti pengaruh variabel X1 dan X2 secara simultan (bersama-sama)
terhadap variabel Y sebesar 76.8% dengan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak terdapat pada penelitian ini. Penelitian ini diharapkan dapat
meningkatkan kinerja pegawai dengan tingkat motivasi yang baik serta kepuasan
kerja yang akan mendapatkan hasil kinerja pegawai sesuai dengan target yang
ditentukan.

Kata Kunci : Tingkat Motivasi Kerja, Tingkat Kepuasan Kerja, Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

This study discusses the Influence of Work Motivation Level (X1) and Job
Satisfaction Level (X2) on Employee Performance (Y) at the Regional Development
Planning Agency of Kebumen Regency which is motivated by quality human
resources and employees who have good job satisfaction will create good employee
performance, so that in increasing the level of work motivation and job satisfaction
levels help achieve the specified targets. This type of research is quantitative using
saturated sampling data collection techniques and the number of respondents is 31
to employees of the Regional Development Planning Agency of Kebumen Regency.
Data processing uses the SPSS V26 application. Data test processing uses research
tests of validity tests, reliability tests, spearman rank correlation tests, kendall w
concordance tests, and determination coefficient tests. Employees are motivated so
that they show the results of the questionnaire where the results are that work
motivation and job satisfaction play an important role in realizing good employee
performance. Based on the calculation of the Determination Coefficient, it is known
that the value of the determination coefficient of the level of work motivation (X1)
and the level of job satisfaction (X2) on employee performance (Y) is at 0.752 or
75.2%. So it can be interpreted that the magnitude of the influence given by the level
of work motivation (X1) and the level of job satisfaction (X2) on employee
performance (Y) is 75.2%. So the R square value of 0.768 means that the influence
of variables X1 and X2 simultaneously (together) on variable Y is 76.8% with the
rest influenced by other variables not included in this study. This study is expected
to improve employee performance with a good level of motivation and job
satisfaction that will get the specified employee performance results.

Keywords: Level of Work Motivation, Level of Job Satisfaction, Employee
Performance.
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