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BAB 11

DESKRIPSI OBJEK PENELITIAN

2.1 Pemerintah Kabupaten Rembang

2.1.1 Visi dan Misi

Visi

“Mewujudkan Rembang Gemilang 2026”

Misi

1. Mengembangkan profesionalitas, modernisasi organisasi dan tata kerja
birokrasi.

2. Mengembangkan sumber daya manusia yang semakin berkualitas dan
terproteksi jaminan sosial.

3. Membangun infrastruktur dan ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan
berkualitas dan berkeadilan.

4. Mengembangkan kemandirian desa berbasis potensi lokal
2.1.2 Kondisi Geografis

Kabupaten Rembang memiliki semboyan: Rembang BANGKIT (Bahagia,
Aman, Nyaman, Gotong-royong, Kerja keras, Iman, Takwa), adalah sebuah
kabupaten di Provinsi Jawa Tengah yang berbatasan dengan Teluk Rembang (Laut
Jawa). Secara geografis terletak di ujung timur laut Provinsi Jawa Tengah dan
dilalui Jalan Pantai Utara Jawa (Jalur Pantura), pada garis koordinat 1110 00" —
1110 30" Bujur Timur dan 60 30’ — 70 6’ Lintang Selatan.

a) Sebelah Utara . Laut Jawa
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b) Sebelah Timur . Kabupaten Tuban, Provinsi Jawa Timur
c) Sebelah Barat . Kabupaten Pati

d) Sebelah Selatan : Kabupaten Blora

LAUT JAaWa

i

Sumber: Website resmi Pemerintah Kabupaten Rembang

Gambar 2.1 Peta Wilayah Kabupaten Rembang

Kabupaten Rembang terletak di ujung timur Provinsi Jawa Tengah,
berbatasan langsung dengan Provinsi Jawa Timur, menjadikannya sebagai pintu
gerbang menuju provinsi tersebut. Wilayah selatan Rembang didominasi oleh
perbukitan yang merupakan bagian dari Pegunungan Kapur Utara, dengan puncak
tertingginya adalah Gunung Butak yang memiliki ketinggian 679 meter. Di bagian
utara, terdapat perbukitan lain dengan puncaknya Gunung Lasem yang mencapai
ketinggian 806 meter. Kedua kawasan ini dilindungi sebagai Cagar Alam Gunung
Butak. Kabupaten ini memiliki luas total 101.408 hektar, dengan pembagian lahan
sebagai berikut: 29.058 hektar (28,65%) adalah lahan sawah, 39.938 hektar
(39,38%) adalah lahan non-sawah, dan 32.412 hektar (31,96%) merupakan lahan

bukan pertanian. Berdasarkan penggunaan lahan, lahan terbesar adalah tegalan
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yang mencakup 32,94%, diikuti oleh hutan dengan 23,45% dan sawah tadah hujan

yang mencapai 20,08%.

2.2 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang

2.2.1 Gambaran Umum

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang. Dinas
Komunikasi dan Informatika mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerintahan bidang Komunikasi dan Informatika, bidang
statistik dan bidang persandian yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada daerah.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang diatur dalam
Peraturan Bupati Rembang Nomor 61 Tahun 2019 tentang kedudukan, susunan
organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja, dan mempunyai tugas membantu
Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang Komunikasi dan
Informatika yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah. Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan
fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang, pelayanan tersebut
didukung oleh 31 personel dengan perincian sebagai berikut:

1. Jumlah Pegawai berdasarkan Golongan Kepangkatan:
a. Golongan IV =5 Orang

b. Golongan Il =20 Orang
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c. GolonganII =6 Orang
d. GolonganI =0 Orang
2. Jumlah Pegawai berdasarkan Pendidikan Terakhir:
a. Pasca Sarjana =5 Orang
b. Strata 1 =16 Orang
c. Ahli Madya =2 Orang

d. SLTA =8 Orang
2.2.2 Visi dan Misi Dinkominfo Kabupaten Rembang

Memperhatikan visi misi Pemerintah Kabupaten Rembang yang tertuang di
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Rembang 2021 — 2026 yang memiliki satu visi yang akan diwujudkan melalui
empat misi. Dalam rangka mendukung misi tersebut, Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Rembang sebagai satuan kerja yang memperhatikan tugas
pokok dan fungsi yang dimiliki serta kondisi dan proyeksi yang diinginkan ke
depan, sebagai penjabaran dan implementasi atas misi yang telah ditetapkan, Dinas
Komunikasi dan Informatika menunjang Misi Pemerintah Kabupaten Rembang
sebagai berikut, Misi pertama, yaitu mewujudkan pemerintahan yang cepat
tanggap, transparan, partisipatif dan berkeadilan sesuai prinsip pemerintahan yang
amanah. Lebih lanjut dari misi tersebut diuraikan ke dalam tujuan dan sasaran, yang
memiliki tujuan inti adalah kualitas layanan publik sebagaimana digambarkan

dalam gambar berikut :
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DINAS KOMINFO DALAM PEMBANGUNAN DAERAH

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2019

MISI | : Mewujudkan pemenntahan yang cepat tanggap, transparan, partisipatif dan berkeadilan
sesuai pnnsip pemerintahan yang amanah

TUJUAN

1. M ok Yy

kinerjadidukung dengan SDM
yang tangguh;

Good Governance 02 Meningkatnya kualitas

pelayanan publik.

—_——

Sumber: Website resmi Pemerintah Kabupaten Rembang

Gambar 2.2 Misi Dinkominfo Kabupaten Rembang

Berdasarkan tujuan dan saran yang telah ditetapkan, pemerintah daerah
merancang serangkaian strategi yang akan dijalankan oleh berbagai Organisasi
Pemerintah Daerah (OPD), termasuk Dinas Komunikasi dan Informatika
(Kominfo) Kabupaten Rembang. Dalam kerangka strategi daerah, Dinas
Komunikasi dan Informatika dipercaya untuk melaksanakan strategi nomor 3,

sebagaimana digambarkan pada gambar di bawah ini.

1. Peng sistem manaj berbasis kinerja

2. Penguatan proses perencanaan penganggran secar terpadu (SiPandu),
3. Pengelolaan keuvangan daerah dan

4. Peningkatan pengawasanpenyelenggaraan pemerintahan

S. Pengendalian produk hukum pengendalian produk hukum daerah

Peningkatan kuaitas sumber daya ASN

[
1
[
1. Peningkatan sistem pelayanan publik !
2. Peningkatan keterbukaan informasi publik A
3. Penguatan pengelolaan informasi dan komunikasi berbasis elektronik :

1

Sumber: Website resmi Pemerintah Kabupaten Rembang

Gambar 2.3 Strategi Dinkominfo Kabupaten Rembang




2.2.3 Lokasi
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Maps lokasi Kantor Dinkominfo

Kabupaten Rembang

Foto tampak depan Kantor
Dinkominfo Kabupaten

Rembang

Situasi kerja pegawai pada Kantor

Dinkominfo Kabupaten Rembang

Sumber: Google Maps

Sumber: Dokumentasi Penelitian

Sumber: Dokumentasi Penelitian

Gambar 2.4 Kantor Dinkominfo Kabupaten Rembang

Lokasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang berada di

lokasi yang sangat strategis, yaitu di tengah pusat Kota Rembang, tepatnya terletak

di Komplek Museum Kartini. Lokasi Kawasan ini berada di JI. Gatot Subroto No.8,

Kutoharjo, Kec. Rembang, Kabupaten Rembang, Jawa Tengah 59219




62

2.2.4 Susunan Organisasi Dinkominfo Kabupaten Rembang

Sumber: Website resmi Pemerintah Kabupaten Rembang

Gambar 2.5 Struktur Organisasi Dinkominfo Kabupaten Rembang

2.2.5 Tugas dan Fungsi Struktur Organisasi Dinkominfo Kabupaten
Rembang

Dinas Komunikasi dan Informatika memiliki fungsi dan peran penting
dalam pelaksanaan urusan pemerintahan di bidang Komunikasi dan Informatika,
statistik, serta persandian. Dinas ini dipimpin oleh Kepala Dinas yang bertanggung
jawab langsung kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Adapun fungsi yang
dilaksanakan oleh Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika meliputi:

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang Komunikasi dan Informatika, bidang
statistik dan bidang persandian;
2. Pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang Komunikasi dan Informatika,

bidang statistik dan bidang persandian;
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. Pelaksanaan kebijakan di bidang Komunikasi dan Informatika, bidang statistik

dan bidang persandian;

. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Komunikasi dan Informatika,

bidang statistik dan bidang persandian;

. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas;

. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Kemudian berdasarkan Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten  Rembang  Tahun  2021-2026, Sekretariat ~ Dinkominfo

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

1

2.

Koordinasi kegiatan di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika;
Koordinasi dan penyusunan rencana dan program kerja di lingkungan Dinas

Komunikasi dan Informatika;

. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi program,

keuangan, hukum, hubungan masyarakat, Kketatausahaan, kearsipan,
kerumahtanggaan, kepegawaian dan pelayanan administrasi di lingkungan
Dinas Komunikasi dan Informatika;

Koordinasi, pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana di lingkungan

Dinas Komunikasi dan Informatika;

. Koordinasi dan penyusunan peraturan perundang-undangan serta pelaksanaan

advokasi hukum di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika;

. Koordinasi pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah (SPIP) dan

pengelolaan informasi dan dokumentasi;
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7. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan pelayanan
pengadaan barang/jasa di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika;

8. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup
tugasnya;

9. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
fungsinya.

Secara struktural Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang
terdiri dari tiga bidang tugas, di antaranya yaitu bidang pengelolaan informasi dan
komunikasi publik, bidang tata kelola dan layanan informatika, serta bidang
statistik dan persandian. Setiap bidang dipecah menjadi dua kelompok, setiap
kelompok tersebut dipimpin oleh sub koordinator tiap kelompok yang
bertanggungjawab terhadap kepala bidang masing-masing.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya bidang pengelolaan informasi
dan komunikasi publik dibagi menjadi dua kelompok fungsi, yaitu kelompok fungsi
pengelolaan informasi publik dan kelompok fungsi pengelolaan komunikasi publik.
Bidang pengelolaan informasi dan komunikasi publik memiliki tugas untuk
menyiapkan perumusan konsep dan pelaksanaan kebijakan, koordinasi,
pemantauan, evaluasi serta pelaporan bidang Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik yang terdiri dari Pengelolaan Informasi dan Pengelolaan
Komunikasi Publik. Dalam melaksanakan tugas yang telah disebutkan di atas,
Bidang pengelolaan informasi dan komunikasi publik menyelenggarakan fungsi:
1. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan

kegiatan bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik;
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. Pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan bidang Pengelolaan Informasi dan

Komunikasi Publik;

. Koordinasi dan pengendalian pelaksanaan kegiatan bidang Pengelolaan

Informasi dan Komunikasi Publik;

. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

fungsinya.

Bidang tata kelola dan layanan informatika dalam melaksanakan tugasnya

terbagi menjadi dua kelompok fungsi yaitu kelompok fungsi tata kelola informatika

dan kelompok fungsi layanan informatika. Bidang tata kelola dan layanan

informatika memiliki tugas perumusan konsep dan pelaksanaan kebijakan,

pengoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi Infrastruktur,

Teknologi Informasi, dan Aplikasi. Bidang tata kelola dan layanan informatika,

menyelenggarakan fungsi:

1.

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan

kegiatan bidang Infrastruktur Teknologi Informasi, dan Aplikasi.

. Pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan Infrastruktur Teknologi Informasi,

dan Aplikasi untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi dinas;

. Pengoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan bidang Infrastruktur

Teknologi Informasi, dan Aplikasi.

. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

fungsinya.

Bidang statistik dan persandian terbagi menjadi dua yaitu kelompok fungsi

statistik dan kelompok fungsi persandian dan keamanan informasi. Bidang statistik
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dan persandian memiliki tugas untuk menyiapkan perumusan konsep dan

pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan

bidang statistik dan persandian. Bidang statistik dan persandian, menyelenggarakan

fungsi:

1. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan
kegiatan Bidang Statistik dan Persandian;

2. Pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan persandian dan keamanan informasi;

3. Koordinasi dan pengendalian pelaksanaan kegiatan persandian dan keamanan
informasi;

4. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

fungsinya.

2.3 ldentitas Responden

Berdasarkan penelitian yang dilakukan kepada responden yang merupakan
Pegawai Negeri Sipil Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang.
Mengenai Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang maka diperoleh
identitas responden yang meliputi jenis kelamin, dan usia. Berikut merupakan
klasifikasi responden:

Tabel 2.1 Identitas Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin Frekuensi (Orang) Persentase (%0)
Laki-Laki 22 71%
Perempuan 9 29%
Total 31 100%
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Sumber: Pengolahan data dengan SPSS 30, 2025

Mengacu pada tabel 2.1 dapat diketahui bahwasanya pegawai negeri sipil di
lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rembang didominasi
oleh gender laki-laki sebanyak 22 pegawai dengan jumlah persentase sebesar 71%
dari total responden dengan jumlah perempuan sebanyak 9 pegawai. Penghitungan
ini dilakukan dengan maksud membuktikan bahwasanya kuesioner penelitian ini
benar-benar telah diserahkan kepada pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Rembang.

Tabel 2.2 Identitas Responden Berdasarkan Usia

Usia Responden Frekuensi (Orang) Persentase (%)
26-31 Tahun 8 25.8%
32-37 Tahun 3 9.7%
38-43 Tahun 5 16.1%
44-49 Tahun 6 19.4%
50-55 Tahun 8 25.8%
56-61 Tahun 1 3.2%

Total 31 100%

Sumber: Pengolahan data dengan SPSS 30, 2025

Berdasarkan pada tabel 2.2 diketahui usia pegawai Dinkominfo Rembang
cukup bervariatif, pada usia 26-31 tahun dan 50-55 tahun memiliki jumlah yang
sama yaitu 8 pegawai dengan persentase sebesar 25.8%, usia terbanyak selanjutnya
terdapat pada usia 44-49 tahun sebanyak 6 pegawai dengan persentase sebesar
19.4% sedangkan untuk persentase terkecil terdapat pada umur 51-61 tahun dengan

persentase sebesar 13.2% dengan jumlah hanya 1 pegawai.
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