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ABSTRAK 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh transformasi digital di berbagai sektor, 

termasuk dalam tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik. Sumber daya 

manusia yang bermutu dan lingkungan kerja yang mendukung sangat dibutuhkan 

untuk menciptakan kinerja pegawai yang baik, maka dari itu peningkatan dalam 

disiplin kerja dan lingkungan kerja akan membantu instansi untuk mencapai target 

yang telah ditentukan. Penelitian ini dilaksanakan guna menganalisis seberapa jauh 

pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada 

Dinkominfo Kabupaten Rembang. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh serta 

instrument pengambilan data mengimplementasikan angket yang ditujukan kepada 

pegawai ASN Dinkominfo Kabupaten Rembang dan dianalisis menggunakan 

aplikasi IBM SPSS Versi 30 yaitu dengan pengolahan analisis deskriptif, uji 

penelitian ini menggunakan uji validitas, uji reabilitas, uji korelasi rank spearman, 

uji konkordansi kendall w, dan uji koefisien determinasi (R²). Sampel dalam 

penelitian ini berjumlah 31 orang pegawai di Dinkominfo Kabupaten Rembang. 

Hasil penelitian menunjukkan adanya dampak positif yang signifikan secara parsial 

baik disiplin kerja maupun lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai dengan 

kekuatan korelasi kuat. Kemudian secara simultan disiplin kerja dan lingkungan 

kerja menunjukkan adanya dampak positif yang signifikan terhadap kinerja pegawai 

di Dinkominfo Kabupaten Rembang dengan kekuatan korelasi sempurna.  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran mengenai disiplin kerja dan 

lingkungan kerja yang berpengaruh pada kinerja pegawai. Pada Dinkominfo 

Kabupaten Rembang, penerapan disiplin kerja yang tinggi dan perbaikan 

lingkungan kerja diharapkan dapat meningkatkan kinerja pegawai, sehingga hanya 

pegawai yang menunjukkan tingkat disiplin yang baik dan mampu beradaptasi 

dengan lingkungan kerja yang akan mendapatkan pengakuan sesuai dengan kinerja 

yang ditunjukkan. 

 

Kata Kunci: Kinerja Pegawai, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja  
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ABSTRACT 

This research is motivated by digital transformation in various sectors, including 

in governance and public services. Quality human resources and a supportive work 

environment are needed to create good employee performance, therefore 

improvements in work discipline and work environment will help agencies to 

achieve predetermined targets. This research was conducted to analyze the extent 

to which work discipline and work environment influence employee performance at 

the Rembang Regency Communication and Information Office. This research uses 

a quantitative approach with a sampling technique using saturated sampling and a 

data collection instrument implementing a questionnaire addressed to ASN 

employees of the Rembang Regency Communication and Information Office and 

analyzed using the IBM SPSS Version 30 application, namely with descriptive 

analysis processing, this research test uses a validity test, reliability test, Spearman 

rank correlation test, Kendall w concordance test, and determination coefficient 

test (R²). The sample in this study amounted to 31 employees at the Rembang 

Regency Communication and Information Office. The results of the study showed a 

significant positive impact partially on both work discipline and work environment 

on employee performance with a strong correlation strength. Then simultaneously 

work discipline and work environment show a significant positive impact on 

employee performance at the Rembang Regency Communication and Information 

Office with perfect correlation strength. This study is expected to provide an 

overview of work discipline and work environment that affect employee 

performance. At the Rembang Regency Communication and Information Office, the 

implementation of high work discipline and improvement of the work environment 

are expected to improve employee performance, so that only employees who show 

a good level of discipline and are able to adapt to the work environment will receive 

recognition according to the performance shown. 

 

Keywords: Employee Performance, Work Discipline, and Work Environmen 
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