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MOTTO 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kemampuannya” 

(QS. Al-Baqarah : 286) 

 

“Janganlah engkau bersedih, sesungguhnya Allah bersama kita” 

(QS. At-Taubah : 40) 

 

“Setiap tetes keringat orang tuaku yang keluar, ada seribu langkahku untuk 

maju” 

 

“Pada akhirnya, ini semua hanyalah permulaan!” 

(Nadin Amizah) 
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ABSTRAK 

Keterlibatan perempuan sebagai pemimpin dalam jabatan strategis di 

pemerintahan Indonesia masih didominasi oleh pemimpin laki-laki, sebab 

perempuan mengalami kesenjangan dan ketidakadilan gender sebagai kontrol 

utama dalam masyarakat. Minimnya keterlibatan perempuan sebagai pemimpin 

juga terjadi di lingkup pemerintahan desa di Kabupaten Boyolali terutama untuk 

jabatan sebagai kepala desa. Penelitian ini akan membahas terkait kepemimpinan 

perempuan Evy Nurdina sebagai Kepala Desa Guwokajen yang merupakan satu-

satunya kepala desa perempuan di Kecamatan Sawit.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis bagaimana 

kepemimpinan Kepala Desa Evy Nurdina dalam proses pengambilan keputusan. 

Penelitian ini menggunakan teori Kepemimpinan, Kepemimpinan Perempuan dan 

Pengambilan Keputusan. Metode penelitian berupa pendekatan kualitatif deskriptif. 

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan wawancara dan 

dokumentasi yang dianalisis menggunakan teknik reduksi data, penyajian data, 

serta penarikan kesimpulan.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kepala Desa Evy Nurdina mampu 

merepresentasikan dirinya sebagai pemimpin perempuan terlebih dalam proses 

pengambilan keputusan dengan menonjolkan karakteristik pemimpin perempuan 

yakni memiliki kemampuan persuasif dan komunikasi yang baik, mampu 

memberikan pembuktian terhadap kritikan yang salah, memiliki semangat kerja 

sama, mampu berperan sebagai pemimpin yang demokratis, dan berani mengambil 

risiko. Kepala Desa Evy Nurdina juga mampu untuk mengatasi hambatan yang 

terjadi sehingga tidak mempengaruhi dalam proses pengambilan keputusan desa.  

Dengan demikian, Kepala Desa Evy Nurdina juga menunjukkan bahwa 

perempuan layak menjadi seorang pemimpin dan memiliki ciri khas tersendiri 

dalam mengimplementasikan kepemimpinannya terutama dalam pengambilan 

keputusan seperti memiliki keunggulan dalam kecakapan verbal, tegas dan 

demokratis. Rekomendasi yang dapat diberikan adalah untuk memberikan 

kesempatan yang lebih besar kepada perempuan untuk menjadi pemimpin di ranah 

publik khususnya di pemerintahan desa.  

Kata Kunci: Kepala Desa, Pemimpin Perempuan, Pengambilan Keputusan 
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ABSTRACT 

The involvement of women in leadership positions within the Indonesian 

government remains largely overshadowed by male counterparts. This situation is 

primarily due to gender inequality and injustice that women face in society. A 

similar lack of female leadership is evident in village governance in Boyolali 

Regency, particularly in the role of village head. This research focuses on the 

leadership of Evy Nurdina, the only female village head in Sawit Sub-district, 

overseeing Guwokajen Village. 

The aim of this study is to analyze how Village Head Evy Nurdina engages 

in the decision-making process. This research uses the theories of Leadership, 

Women's Leadership and Decision Making. The research adopts a descriptive 

qualitative approach. Data collection methods include interviews and 

documentation, which are analyzed through data reduction techniques, data 

presentation, and drawing conclusions. 

The results indicate that Village Head Evy Nurdina successfully represents 

herself as a female leader, particularly in decision-making. She highlights traits 

commonly associated with female leaders, such as strong persuasive and 

communication skills, the ability to counter unfounded criticism effectively, a spirit 

of cooperation, democratic leadership capabilities, and the willingness to take 

risks. Moreover, Evy Nurdina has demonstrated the ability to overcome obstacles 

in her path, enabling her to achieve her goals. 

Consequently, her leadership showcases that women are deserving of 

leadership roles and possess unique characteristics in their approach, particularly 

in decision-making, where they often excel in verbal skills, assertiveness, and 

democratic principles. Recommendations from this study include providing greater 

opportunities for women to assume leadership roles in the public sector, especially 

within village governance. 

Keywords: Village Head, Women Leaders, Decision Making 
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