DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Riau: Zanafa Publishing.

Amirullah. (2012) . Perilaku Konsumen. Yogyakrta. Graha limu.

Camelie, N. P., Karyatun, S., & Digdowiseiso, K. (2023). Analysis Of Work
Motivation, Work Discipline, Job Satisfaction And Job Loyalty To The
Performance Of Employees Of PT. Matahari Department Store East
Jakarta. Jurnal Syntax Admiration.

Damayanti, B., & Trianasari. (2020). Kemampuan Kerja, Motivasi Kerja, dan
Kinerja Karyawan PT Delta Satria Dewata.

Enny, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya. UBHARA
Manajemen Press.

Fikri, S. L., & Begawati, N. (2020). Pengaruh Kemampuan Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt.Tri Sapta Jaya Cabang Padang.

Ghozali, I. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 26
(Edisi Kesepuluh). Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Gibson. (1987). Organisasi : Perilaku, Struktur, Proses, Edisi Kelima, Jilid 1.
Erlangga, Jakarta.

Gunawan, A., Sucipto, I., dkk. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Pada Kantor Desa Pasirsari Kecamatan Cikarang
Selatan Kabupaten Bekasi. Jurnal IKRA-ITH Ekonomika. 3 (1).

Hajiali, I., Fara Kessi., dkk. (2022). Determination Of Work Motivation, Leadership
Style, Employee Competence On Job Satisfaction And Employee
Performance. Golden Ratio Of Human Resource Management.

Handoko., & Hani. (2001). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia,
Edisi Kedua. Yogyakarta. BPFE

Hendro. (2011). Dasar- Dasar Kewirausahaan. Jakarta. Erlangga.

Ivancevich., John, M., & Michael, T. (2007). Perilaku dan Manajemen Organisasi.
Jakarta. Erlangga

Kadarisman, M., (2012). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Jakarta. Raja Grafindo Persada.

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta.
Raja Grafindo Persada.

Maharani, D. A., Supriatin, D., & Puspitawati, E. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Hasta Pusaka Sentosa Purbalingga.

Mathis, R. L & John H. J., (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba
Empat: Jakarta.

Nareswara, G. A., & Trianasari. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kemampuan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Hotek Gran Surya Seririt.

Pradana, M. A., & Ak, W. N. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kemampuan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.

Robbins, Stephen P. (2006). Perilaku Organisasi. Edisi kesepuluh. Jakarta: PT
Indeks Kelompok Gramedia.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2013). Organizational Behavior (15th Ed.). Pearson
Prentice Hall.

121



Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika
Aditama.

Shin, J., & Grant, A. M. (2019). Bored by Interest: How Intrinsic Motivation In
One Task Can Reduce Performance On Other Tasks. Academy of
Management Journal.

Silaen, R. N., Syamsuriansyah., dkk. (2021). Kinerja Karyawan. Bandung. Widina
Bhakti.

Sinambela, E. A., & Utami, P. L. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Pendidikan dan Kewirausahaan.

Sitorus, Raja. M. T., (2020). Pengaruh Komunikasi Antarpribadi Pimpinan
Terhadap Motivasi Kerja. Surabaya. Scopindo Media Pustaka.

Soehardi. (2003). Esensi Perilaku Organisasional. Yogyakarta: Bagian Penerbit
Sajanawiyata Tamansiswa.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D (Cetakan
Kesatu). Alfabeta.

Susan, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal Manajemen
Pendidikan Islam.

Sutrisno, E. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. Kencana Prenada
Media Group.

Syaiful, M. (2002) . Manajemen Kinerja. Jakarta. Erlangga.

Tambunan, C. R., dkk. (2024). The Influence Of Employee Maturity, Work Ability,
Work Discipline And Loyalty On Employee Performance At The Madya Dua
Tax Service Office South Jakarta Il.

Tanjung, R., & Manalu, S. S. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja, Kemampuan Kerja
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Zurich Topas Life
Batam. Jurnal Dimensi.

Wibowo. (2014). Manajemen Kinerja. Edisi Keempat. Jakarta. PT. Rajagrafindo
Persada.

Widyandari, A. A. I. L., dkk. (2022). Pengaruh Kemampuan Kerja, Motivasi Kerja
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. BPR Santi Pala.

Wijono, S., (2012). Psikologi Industri dan Organisasi Edisi Revisi. Jakarta.
Kencana Prenada Media Group.

Wirawan. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia. Jakarta. PT Raja
Grafindo Persada.

Wulandari, S . (2019). Motivasi Kerja Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan STBA Technocrat Kota Tangerang. Jurnal Lentera Bisnis.

Wuwungan, A. B., Olivia, S. N., dkk. (2020). Pengaruh Kemampuan Kerja dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal EMBA.

122



