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ABSTRAK

Pesatnya perkembangan industri, harus diiringi dengan peningkatan kualitas
sumber daya manusia sebagai pengendali operasional perusahaan dari berbagai
bidang, termasuk salah satunya adalah bidang logistik yang harus berjalan secara
efektif dan efisien. Logistik merupakan salah satu bidang didalam industri yang
berperan untuk memberikan pelayanan serta kualitas yang baik. Logistik yang
efisien memastikan ketersediaan produk yang tepat, pada waktu yang tepat, dan di
tempat yang tepat. PT. Nusa Toyotetsu menerapkan beberapa aspek seperti
penilaian karyawan dan performa kerja untuk mengukur kinerja karyawan sebagai
sumber daya manusia. Namun, dari tahun kinerja karyawan mengalami penurunan
yang ditunjukkan pada data ketidakhadiran yang meningkat dan total produksi yang
mengalami penurunan. Hal ini dikarenakan pterjadinya penurunan motivasi kerja
dan kemampuan kerja karyawan PT. Nusa Toyotetsu. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh motivasi kerja dan kemampuan kerja terhadap Kkinerja
karyawan PT. Nusa Toyotetsu. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif
dengan pendekatan asosiatif. Sampel dalam penelitian ini berjulah 30 responden
dengan menggunakan teknik purposive sampling. Teknik pengumpulan data dalam
penenilian ini menggunakan data primer dan data sekunder. Teknik analisis data
yang digunakan yaitu uji statistik deskriptif, uji asumsi klasik, uji regresi berganda,
dan uji model dengan menggunakan aplikasi SPSS 26. Hasil penelitian ini
menunjukkan adanya pengaruh positif antara motivasi kerja dan kemampuan kerja
secara parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan departemen production
control PT. Nusa Toyotetsu dengan nilai Koefisien Determinasi (adjusted R square)
sebesar 0,667 (66,7%) dengan sisanya dipengaruhi oleh faktor eksternal yang tidak
diteliti oleh penulis.

Kata kunci: motivasi kerja, kemampuan kerja, kinerja karyawan.



ABSTRACT

The rapid development of the industry must be accompanied by an increase in the
quality of human resources as operational controllers of companies from various
fields, including one of which is the logistics sector that must run effectively and
efficiently. Logistics is one of the fields in the industry that plays a role in providing
good service and quality. Efficient logistics ensures the availability of the right
product, at the right time, and in the right place. PT Nusa Toyotetsu applies several
aspects such as employee appraisal and work performance to measure employee
performance as human resources. This is due to a decrease in work motivation and
work ability of PT Nusa Toyotetsu employees. This study aims to determine the
effect of work motivation and work ability on employee performance of PT Nusa
Toyotetsu. This research is a quantitative research with an associative eapproach
. The sample in this study was 30 respondents using purposive sampling technique.
The data collection technique in this research uses primary data and secondary
data. The data analysis techniques used are descriptive statistical tests, classical
assumption tests, multiple regression tests, and model tests. The results of this study
indicate a positive influence between work motivation and work ability partially
and simultaneously on the employee’s performance of the production control
department of PT Nusa Toyotetsu with Determination Coefficients (adjusted R
Square) value of 0,667 (66,7%) and the rest if influenced by external factors not
researched by the author.

Keywords: work motivation, work ability, employee performance.
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