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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini untuk mengukur Pengaruh Intensitas Persediaan,
Intensitas Aset Tetap, dan Corporate Social Responsibility Terhadap Agresivitas
Pajak pada perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
tahun 2020-2022. Penelitian ini menggunakan populasi seluruh sektor kesehatan
yang terdaftar tahun 2020-2022 dengan teknik pengambilan sampel menggunakan
metode purposive sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan
data sekunder berupa laporan keuangan tahunan perusahaan dan laporan
keberlanjutan perusahaan. Model analisis yang digunakan adalah program IBM
SPSS Statistic 26 dengan uji statistik deskriptif, uji normalitas dan uji hipotesis.

Penelitian ini menunjukan hasil bahwa intensitas persediaan dan intensitas
aset tetap berpengaruh pada agresivitas pajak, hal tersebut terjadi karena perusahaan
yang menginvestasikan pada komponen aset tetap dan persediaan. Sedangkan CSR
tidak memiliki pengaruh pada agresivitas pajak karena biaya aktivitas CSR tidak
memiliki pengaruh ke beban pajak.

Kata Kunci: Intensitas Persediaan, Intensitas Aset Tetap, dan Corporate Social

Responsibility



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the impact of Inventory
Intensity, Fixed ASSET Intensity, and Corporate Social Responsibility on Tax
Aggressiveness in mining sector companies health on the Indonesia Stock Exchange
between 2020 and 2022. This study uses a population of all mining sectors
registered in 2020-2022 with a sampling technique using a purposive sampling
method. Secondary data from the company annual reports and Sustainability
Reports was used in this study. The IBM SPSS Statistics 26 program was used for
the analysis, which included descriptive statistical tests, normality tests, and
hypothesis tests.

This research shows the results that inventory intensity and fixed asset
intensity have an effect on tax aggressiveness, this occurs because companies invest
in fixed asset and inventory components. Meanwhile, CSR has no influence on tax
aggressiveness because the costs of CSR activities have no influence on the tax
burden.

Keyword: Inventory Intensity, Fixed ASSET Intensity, and Corporate Social
Responsibility Tax Aggressiveness
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