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ABSTRAK

Perlindungan hukum bagi pekerja tujuannya yaitu untuk memberikan rasa
nyaman dan aman pada saat bekerja tidak perlu gelisah apabila suatu saat nanti akan
terjadi kecelakaan kerja karena adanya peraturan yang mengikat mengenai keselamatan
dan kesehatan kerja (K3) bagi pekerja/buruh. Kecelakaan kerja merupakan suatu
peristiwa yang terjadi di luar kendali manusia baik dari pekerja/buruh maupun
pengusaha karena tidak dapat diketahui kapan, di mana, dan bagaimana kecelakaan
tersebut bisa terjadi serta besar atau kecil kerugian akibat peristiwa tersebut. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui perlindungan hukum pekerja terhadap keselamatan dan
kesehatan kerja di PT. Perusahaan Listrik Negara (PLN) Unit Induk Distribusi (UID)
Jateng dan DIY Semarang. Secara khusus fokus penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pertama, perlindungan hukum pekerja terhadap keselamatan dan
kesehatan kerja di PT. Perusahaan Listrik Negara (PLN) Unit Induk Distribusi (UID)
Jateng dan DIY Semarang. Kedua, upaya penyelesaian jika terjadi pelanggaran
Standard Operating Procedure (SOP) PT. Perusahaan Listrik Negara (PLN) Unit
Induk Distribusi (UID) Jateng dan DIY Semarang.

Metode Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah yuridis empiris
dan spesifikasi penelitian dilakukan secara deskriptif analitis. Metode pengumpulan
data menggunakan data hasil observasi, wawancara, dan studi kepustakaan.

Hasil penelitian menyatakan bahwa pertama, perlindungan hukum pekerja
terhadap keselamatan dan kesehatan kerja di PT. Perusahaan Listrik Negara (PLN)
Unit Induk Distribusi (UID) Jateng dan DI'Y Semarang membentuk P2K3, SMK3, I1ISO
45001 2018, dan Contractor Safety Manajemen System (CSMS). Kedua, upaya
penyelesaian jika terjadi pelanggaran Standard Operating Procedure (SOP) PT.
Perusahaan Listrik Negara (PLN) Unit Induk Distribusi (UID) Jateng dan DIY
Semarang mengimplementasikan Contractor Safety Manajemen System (CSMS) untuk
menegaskan sudah mempunyai sistem manajemen K3L dan melengkapi persyaratan
K3L yang valid.
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ABSTRACT

The purpose of legal protection for workers is to provide a sense of comfort and
security when working, there is no need to worry if one day there will be a work
accident because there are binding regulations regarding occupational safety and health
(K3) for workers/laborers. A work accident is an event that occurs beyond human
control both from workers/laborers and employers because it cannot be known when,
where, and how the accident can occur as well as the size or size of the loss due to the
event. This study aims to determine the legal protection of workers against
occupational safety and health at PT. Perusahaan Listrik Negara (PLN) Unit Induk
Distribusi (UID) Jateng dan DIY Semarang. Specifically, the focus of this
research aims to determine first, the legal protection of workers against occupational
safety and health at PT. Perusahaan Listrik Negara (PLN) Unit Induk Distribusi (UID)
Jateng dan DIY Semarang. Second, the settlement efforts if there is a violation
of the Standard Operating Procedure (SOP) of PT. Perusahaan Listrik Negara (PLN)
Unit Induk Distribusi (UID) Jateng dan DIY Semarang.

The research method used in this research is empirical juridical and the
research specification is descriptive analytical. The data collection method uses data
from observations, interviews, and literature studies.

The results of the study state that first, the legal protection of workers against
occupational safety and health at PT. Perusahaan Listrik Negara (PLN) Unit Induk
Distribusi (UID) Jateng dan DIY Semarang formed P2K3, SMK3, 1SO 45001 2018,
and Contractor Safety Management System (CSMS). Second settlement efforts in the
event of a violation of the Standard Operating Procedure (SOP) PT. Perusahaan Listrik
Negara (PLN) Unit Induk Distribusi (UID) Jateng dan DIY Semarang implements the
Contractor Safety Management System (CSMS) to emphasize that it already has an
HSE management system and completes valid HSE requirements.
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