PENGARUH SOCIAL SUPPORT DAN JOB
BURNOUT TERHADAP KINERJA PEGAWAI
MELALUI KOMUNIKASI INTERNAL
SEBAGAI VARIABEL MODERASI
(Studi Pada Pegawai BPJS Kesehatan Kota
Semarang)

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh derajat sarjana S-2 Magister Manajemen
Program Studi Magister Manajemen Universitas Diponegoro

Disusun Oleh:

ALIF PUTRA YUDA
NIM.12010121420157

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
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