
180 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Anoraga, Pandji. (2005). Manajemen Bisnis (cetakan ketiga). Jakarta : Rineka 

Cipta 

Ardhani, H. R. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan PT Pelabuhan Indonesia III (Persero) 

Operator Terminal Peti Kemas Semarang (TPKS). 7(3). 

Ekhsan, M. (2019). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Ekonomi Dan Kewirausahaan, 13(1). 

Fajar, Siti dan Tri Heru AL. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Kedua. Yogyakarya : UPP STIM YKPN. 

Fattah, Nanang.Landasan Manajemen Pendidikan. Bandung : Remaja Rosdakarya 

Ghozali, Imam. (2005). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Handoko, T. Hani. (2011). Manajemen. Yogyakarta : BPFE. 

Handayani, N. R., & Makian, P. (2016). Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Pt Pci Elektronik Internasional 

(Studi Pada Karyawan Pt Pci Elektronik Internasional). Jurnal Akuntansi, 

Ekonomi, dan Manajemen Bisnis, 4(1). 

Hariandja, Marihot Tua Efendi. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta : BPFE. 

Hasibuan, Malayu. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Review.Jakarta: Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu. (2003). Organisasi dan Motivasi Dasar Peningkatan 

Produktivitas. Jakarta: Bumi Aksara 

Hasibuan, Malayu. (2009). Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Jamaluddin, Salam, R., Yunus, H., & Akib, H. (2017). Pengaruh Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan Provinsi 

Sulawesi Selatan. Journal Administrare: Jurnal Pemikiran Ilmiah dan 

Pendidikan Administrasi Perkantoran, 4(1). 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta: 

Rajawali Press. 

Koesindratmono, F. & Septarini, B., G.. (2011).. Hubungan antara Masa Kerja 

dengan Pemberdayaan Psikologis pada Karyawan PT. Perkebunan 

Nusantara X. Diakses pada tanggal 6 Juli 2022 pada 

http://journal.unair.ac.id/filerPDF/artikel%206-13-1.pdf. 

Mangkunegara, Prabu. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung : PT Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, Prabu. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : PT 

Remaja Rosdakarya. 

Mathis, dan Jackson, (2002), Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi pertama, 

Cetakan Pertama, Yogyakarta : Salemba Empat 

 

http://journal.unair.ac.id/filerPDF/artikel%206-13-1.pdf


181 
 

 
 

Moeheriono. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta : PT. 

Raja Grafindo Persada. 

Mutholib. (2019). Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Kompensasi Finansial Terhadap 

Kinerja. Jurnal Pendidikan Akuntansi, 2(3). 

Osada, Takashi. (2011). Sikap Kerja 5S. Jakarta : PPM 

Pabundu Tika. (2008). Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. 

Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Pratama, Y. F., & Wismar'ein, D. (2018). Penagruh Pelatihan dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan. business management analysis journal, 

1(1). 

Putri, R. W., & Astuti, P. (2022). Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Journal Fokus Manajemen Bisnis , 12(1). 

Rivai, Veithzal dan Basri. (2005). Performance Appraisal: Sistem Yang Tepat 

Untuk Menilai Kinerja Karyawan Dan Meningkatkan Daya Saing 

Perusahaan. Jakarta : PT. Rajagra findo Peraada. 

Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella Juavani. (2004). Manajemen Sumber Daya 

Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori Ke Praktik. Cetakan Pertama. 

Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Robbins, P. Stephen dan Timoty A. Judge. (2012). Perilaku Organisasi. Jakarta : 

Salemba Empat 

Robbins, Stephen P & Judge, Timothy A. (2008). Perilaku Organisasi. 

Jakarta:Salemba empat 

Shaleh, Mahadin. (2018). Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai. 

Makassar. Aksara Timur 

Siagian, Sondang P. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara 

Simamora, H. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Ketiga.Yogyakarta: SekolahTinggi Ilmu Ekonomi YKPN 

Simanjuntak. Payaman J. (2005). Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta : FE 

UI. 

Sophiah (2008). Perilaku Organisasional, Yogyakarta : Andi Offset. 

Sudarmanto. (2009). Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarya : 

Pustaka Pelajar. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta 

Tika, M. P. (2008). Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 


