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ABSTRAK 

 

Setelah Syekh Tamim terpilih sebagai Emir di Qatar pada 2013,  kebijakan open-door 

policy mengalami perubahan. Syekh Tamim mendefinisikan open-door policy sebagai 

sebuah gerakan progresif dan mandiri. Secara progresif, Syekh Tamim mengkritik 

keras adanya krisis diplomatik 2017 yang dijatuhkan negara-negara Teluk. 

Sedangkan secara mandiri, Syekh Tamim memutuskan Qatar untuk keluar dari OPEC 

pada 2018. Di era Syekh Tamim, Qatar akan menjalankan kebijakan yang berfokus 

pada usaha untuk meningkatkan diversifikasi pendapatan ekonomi melalui 

pengembangan LNG dan memperbaiki citra Qatar di mata internasional pasca krisis 

diplomatik 2017. Penelitian ini akan berusaha menjawab rumusan masalah yaitu, 

―Mengapa Qatar mengubah open-door policy di tahun 2017-2018 pada masa 

kepemimpinan Syekh Tamim?‖. Penelitian ini memiliki tujuan untuk menjelaskan 

bagaimana latar belakang, ide dan keyakinan Syekh Tamim mempengaruhi 

perubahan open-door policy dan penerapannya dalam peristiwa krisis diplomatik 

2017 hingga keluar dari OPEC tahun 2018. Penelitian ini menggunakan metode desk 

research dengan tipe eksplanatif. Dalam menyusun argumentasi, peneliti 

menggunakan kerangka leader driven change dalam melihat bagaimana perubahan 

kebijakan luar negeri dipengaruhi oleh pemimpin yang memiliki wewenang dalam 

menentukan suatu kebijakan.  

 

Keywords: Syekh Tamim, open-door policy, krisis diplomatik, OPEC 
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ABSTRACT 

 

After Sheikh Tamim was elected as Emir in Qatar in 2013, the open-door policy 

underwent a change. Sheikh Tamim defines open-door policy as a progressive and 

independent movement. Progressively, Sheikh Tamim strongly criticized the 

diplomatic crisis in 2017 imposed by the Gulf countries. Then independently, Sheikh 

Tamim decided Qatar to leave OPEC in 2018. In the Sheikh Tamim era, Qatar will 

carry out policies that focus on efforts to increase economic income diversification 

through LNG development and improve Qatar's image in the international scope 

after the diplomatic crisis in 2017. Furthermore, this research will try to answer the 

research problem regarding to, "Why did Qatar changes its open-door policy in 

2017-2018 during the leadership of Sheikh Tamim?". This study aims to explain how 

Sheikh Tamim's background, ideas and beliefs influenced the change in open-door 

policy and its application in the  diplomatic crisis until its withdrawal from OPEC in 

2018. This research uses a desk research method with an explanative type. This study 

uses a leader driven change framework to see how changes in foreign policy are 

influenced by leaders who have the authority to determine a policy. 

 

Keywords: Syekh Tamim, open-door policy, diplomatic crisis, OPEC 
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