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Lampiran 2
Kuesioner Pengaruh Motivas dan Pelatihan Terhadap Kinerja
Perawat Rumah Sakit |slam Sultan Agung Semarang

DAFTAR PERTANYAAN DAN PERNYATAAN

No Responden:

PETUNJUK PENGISIAN
1. Bacalah daftar pertanyaan dengan teliti sebelum saudara menjawab

2. Berilah tanda silang (X) pada huruf pilihan jawaban yang dipilih

3. lsilah jawaban tersebut dengan keadaan sebenar-benarnya dan sesual
dengan pendapat pribadi saudara.

4. Dataresponden dan semuainformas yang diberikan akan dijamin
kerahasiaannya, oleh sebab itu dimohon mengisi kuesioner dengan

sebenarnya dan subyektif mungkin.

. ldentitas Responden
1. Nama/ Hp et e e e L
2. JenisKelamin : L/P
3. Status Pernikahan:
a Menikah c. Janda
b. Belum Menikah d. Duda

4. Umur s Tahun
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5. MasaKerja ......... Tahun
6. Bagiantempat kerja.............. di bagianini selama: .........cccocevveinnieenee.
tahun.......... bulan

WA == 010 [0 1 A R = = L T S

MOTIVASI
1. Apakah saudara berantusias untuk mendapatkan penghargaan sebagal
perawat yang berprestasi ?
A. Sangat Antusias D. Tidak Antusias
B. Antusias E. Sangat Tidak Antusias

C. Cukup Antusias

2. Apakah saudara memiliki antusias untuk menjadi lebih unggul dibanding

dengan perawat yang lain?

A. Sangat Antusias D. Tidak Antusias

B. Antusias E. Sangat Tidak Antusias

C. Cukup Antusias

3. Apakah saudara memiliki antusias untuk mendapatkan gaji yang lebih baik
berdasarkan prestasi?

A. Sangat Antusias D. Tidak Antusias

B. Antusias E. Sangat Tidak Antusias

C. Cukup Antusias
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4. Apakah saudara memiliki antusias untuk mendaptkan insentif berdasarkan

prestasi?
A. Sangat Antusias D. Tidak Antusias
B. Antusias E. Sangat Tidak Antusias

C. Cukup Antusias

5. Apakah saudara memiliki kebutuhan akan perasaan diterimadi tempat

kerja?

A. Sangat membutuhkan D. Tidak membutuhkan

B. Membutuhkan E. Sangat tidak membutuhkan

C. Cukup Membutuhkan

6. Apakah saudara mempunyai kebutuhan akan perasaan dihormati di tempat

kerja?

A. Sangat membutuhkan D. Tidak membutuhkan

B. Membutuhkan E. Sangat tidak membutuhkan

C. Cukup Membutuhkan

7. Apakah saudara memiliki kebutuhan akan perasaan untuk maju dan tidak
gaga dalam melakukan sesuatu?

A. Sangat membutuhkan D. Tidak membutuhkan

B. Membutuhkan E. Sangat tidak membutuhkan

C. Cukup Membutuhkan



141

8. Apakah saudara memiliki kebutuhan akan perasaan untuk di ikut sertakan
dalam setiap kegiatan yang diadakan perusahaan (Rumah Sakit)?

A. Sangat membutuhkan D. Tidak membutuhkan
B. Membutuhkan E. Sangat tidak membutuhkan
C. Cukup Membutuhkan

9. Apakah saudara berkeinginan untuk mempunyai pengaruh yang baik di
perusahaan (Rumah Sakit)?

A. Sangat Berkeinginan D. Tidak Berkeinginan

B. Berkeinginan E. Sangat Tidak Berkeinginan

C. Cukup Berkeinginan

10. Apakah saudara berkeinginan mendapatkan jabatan tertentu yang lebih
baik dari sekarang?

A. Sangat Berkeinginan D. Tidak Berkeinginan

B. Berkeinginan E. Sangat Tidak Berkeinginan

C. Cukup Berkeinginan

11. Apakah saudara berkeinginan untuk mempunyai karir yang meningkat di
Perusahaan (Rumah Sakit) tempat saudara bekerja?

A. Sangat Berkeinginan D. Tidak Berkeinginan
B. Berkeinginan E. Sangat Tidak Berkeinginan

C. Cukup Berkeinginan
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12. Apakah saudara berkeinginan untuk mempunyai ide yang terbaik
dibandingkan perawat yang lain?

A. Sangat Berkeinginan D. Tidak Berkeinginan

B. Berkeinginan E. Sangat Tidak Berkeinginan

C. Cukup Berkeinginan

PELATIHAN
1. Apakah dengan mengikuti pelatihan yang diadakan perusahaan,

kemampuan saudara meningkat?

A. Sangat meningkat D. Tidak Meningkat

B. Meningkat E. Sangat Tidak Meningkat

C. Cukup Meningkat

2. Apakah dengan mengikuti pelatihan yang diadakan perusahaan,

pengetahuan saudara meningkat?

A. Sangat meningkat D. Tidak Meningkat
B. Meningkat E. Sangat Tidak Meningkat

C. Cukup Meningkat

3. Apakah dengan mengikuti pelatihan yang diadakan perusahaan, sikap atau
tingkah laku saudara meningkat menjadi lebih baik?

A. Sangat meningkat D. Tidak Meningkat

B. Meningkat E. Sangat Tidak Meningkat

C. Cukup Meningkat
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4. Apakah program pelatihan yang diadakan tepat sasaran sesuai dengan
kebutuhan?

A. Sangat Tepat D. Tidak Tepat

B. Tepat E. Sangat Tidak Tepat

C. Cukup Tepat

5. Apakah program pelatihan diadakan secara rutin?

A. Sangat Rutin D. Kadang - kadang

B. Rutin E. Jarang

C. Cukup Rutin

6. Apakah instruktur pelatihan/ pelatih merupakan orang yang berkompeten
dibidangnya?

A. Sangat Berkompeten D. Tidak Berkompeten

B. Berkompeten E. Sangat Tidak Berkompeten

C. Cukup Berkompeten

7. Apakah materi dan kurikulum pelatihan telah sesuai dengan kebutuhan

dalam mencapai tujuan perusahaan?

A. Sangat sesuai D. Tidak Sesuai

B. Sesual E. Sangat Tidak Sesuai

C. Cukup Sesuai
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8. Apakah metode pelatihan yang digunakan telah efektif?

A. Sangat Efektif D. Tidak Efektif

B. Efektif E. Sangat Tidak Efektif

C. Cukup Efektif

9. Apakah metode pelatihan yang digunakan telah efisien?

D. Sangat Efisien D. Tidak Efisien

E. Efisen E. Sangat Tidak Efisien

F. Cukup Efisien

10. Apakah peserta pelatihan merupakan perawat yang telah terseleksi dengan
baik berdasarkan kebutuhan untuk mencapai tujuan perusahaan?

A. Sangat terseleksi D. Tidak terseleksi

B. Terseleks E. Sangat tidak terseleks

C. Cukup terseleksi

KINERJA
1. Apakah saudara akan setia pada pekerjaan yang saudara tekuni saat ini?

A. Sangat setia D. Tidak Setia

B. Setia E. Sangat Tidak Setia

C. Cukup Setia
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2. Apakah saudara selalu menginginkan untuk mendapatkan prestasi kerja

yang ditetapkan oleh perusahaan?

A. Sdau D. Jarang
B. Sering E. Tidak Pernah

C. Kadang-kadang

3. Apakah saudara akan selalu berlaku jujur dalam menyel esaikan pekerjaan?
A. Sdau D. Jarang
B. Sering E. Tidak Pernah

C. Kadang-kadang

4. Apakah saudara mampu bekerjasama dengan perawat lain dan pimpinan

perusahaan?
A. Sangat Mampu D. Tidak Mampu
B. Mampu E. Sangat Tidak Mampu

C. Cukup Mampu

5. Apakah saudara memiliki inisiatif dalam menyel esaikan pekerjaan?

A. Sangat Berinisiatif D. Tidak Berinisatif

B. Berinisiatif E. Sangat Tidak Berinisiatif

C. Cukup Berinisiatif

6. Apakah saudara bertanggung jawab terhadap pekerjaan?
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A. Sangat Tanggung Jawab D. Tidak Tanggung Jawab

B. Tanggung Jawab E. Sangat Tidak tanggung Jawab

C. Cukup tanggung jawab

7. Apakah saudara memiliki kecakapan/ mampu menyel esaikan suatu
pekerjaan dengan waktu yang ditentukan?

A. Sangat Mampu  D. Tidak Mampu

B. Mampu E. Sangat Tidak Mampu

C. Cukup Mampu

8. Apakah saudara memiliki kecakapan/ mampu menyel esaikan suatu
pekerjaan dengan benar tanpa mel akukan kesalahan?

A. Sangat Mampu  D. Tidak Mampu

B. Mampu E. Sangat Tidak Mampu

C. Cukup Mampu
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Tabel Identitas Responden
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Lama Bekerja

- Bagian : :
N ll_D/ Usia l\?at'ltJZl P_?I]dl?(lrll(.an Tempat Di Di
0 ari erakhir Kerja RS | Bagian
SA | Saatini
1 P |31 Menikah D3 Perawat Baitul 1zzah 2 11 2
2 P |32 Menikah D3 Perawat Baitul 1zzah2 | 10 10
Belum .
3| P |22 Menikah D3 Perawat Baitul 1zzah 2 1 0,2
4L 130 |Menikah |t Baitul 1zzah2 | 6 6
keperawatan
) Darul
5| L |42 Menikah D3 Perawat 8 8
Mugomah
6| P |28 |Menikah |D3Perawar | DY 8 5
Mugomah
71 P |37 |Menikah | D3Perawar | D&Y 16 5
Mugomah
8| P |31 |Menikah |D3Perawa | DY 9 9
Mugomah
9| P |40 |Menikah |D3Perawar | DY 11 5
Mugomah
. S1 Darul
10| L |24 Menikah keperawatan | Mugomah 3 2
. S1 Darul
11| L |29 Menikah keperawatan | Mugomah 5 5
12| L | 28 Menikah D3 Perawat Naim 8 8
13| P | 27 Menikah D3 Perawat Naim 5 2
14| L | 30 Menikah D3 Perawat Naim 5 5
15| P | 30 Menikah D3 Perawat Naim 6 5
16| P | 27 Menikah D3 Perawat Naim 5 5
17| P | 34 Menikah D3 Perawat Naim 10 3
18| L | 29 Menikah D3 Perawat Naim 5 5
19| P | 28 Menikah D3 Perawat Naim 3 3
20| L |28 |Menikah | Firdaus 4 4
keperawatan
21| P | 28 Menikah D3 Perawat Firdaus 5 5
22| P | 36 Menikah D3 Perawat Firdaus 13 3
Belum )
23| L | 28 Menikah D3 Perawat Firdaus 4 4
24| P | 25 Belum S1 Firdaus 3 2
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Lama Bekerja

- Bagian _ :
N %3/ Usia ,\?at.ltj; P$1d|clj(|rll<_an Tempat Di Di
(0] aril eraknir Kerja RSI Baglan
SA | Saatini
Menikah keperawatan
25 24 Menikah D3 Perawat Darussalam 2 2
Belum
26| P |28 Menikah D3 Perawat Darussalam 5 5
Belum S1
27| P |24 Menikah keperawatan Darussalam 2 2
28| P |30 Menikah D3 Perawat Darussalam 10 6
29| P |28 Menikah S1 Darussalam 2 2
keperawatan
30| P |24 Menikah D3 Perawat Darussalam 2 2
31| P |26 Menikah D3 Perawat Darussalam 5 5
32| P |33 Menikah D3 Perawat Darussalam 12 3
33 P |35 Bel um D3 Perawat Baitussdlam2 | 10 3
Menikah
34| P |29 Menikah D3 Perawat Baitussalam 2 6 6
3| P |39 Menikah D3 Perawat Baitussdlam2 | 16 4
36| P |27 Menikah D3 Perawat Baitussdam?2 | 4 4
Belum S1 .
37| L |27 Menikah keperawatan Baitussalam 2 5 5
33| P |31 Menikah D3 Perawat Baitul Ma'ruf 4 4
39| P |28 |Meniksh | Ot Baitul Maruf | 2 2
keperawatan
40| P | 36 Menikah El Baitul Ma'ruf 10 10
eperawatan
41 L |30 | Menikah El Baitul Maruf | 3 3
eperawatan
Belum S1 : .
42| P |24 Menikah keperawatan Baitul Ma'ruf 2 2
43 28 Menikah D3 Perawat Baitul Syifa 4 4
Belum . .
44| P | 25 Menikah D3 Perawat | Baitul Syifa 3 3
) S1 . .
45| L |25 Menikah keperawatan Baitul Syifa 3 3
) S1 . .
46| P | 28 Menikah keperawatan Baitul Syifa 5 5
47| P | 39 Menikah D3 Perawat | Baitul Syifa 15 5
48| P | 28 Menikah D3 Perawat Baitul Syifa 4 4
49| P |25 Menikah D3 Perawat Baitul Syifa 3 3
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Lama Bekerja

- Bagian _ :
N %3/ Usia ,\?at.ltj; P$nd|?(|rll<_an Tempat Di Di
(0] aril eraknir Kerja RSI Baglan
SA | Saatini

5| P | 26 Menikah D3 Perawat Baitul Syifa 3 3
Belum . )

50| L |30 Menikah D3 Perawat | Baitul Syifa 7 6

52| P | 28 Menikah D3 Perawat Mawa 3 3

5| P |31 Menikah D3 Perawat Mawa 9 6

54| P | 37 Menikah D3 Perawat Mawa 11 5

5| P |29 Menikah D3 Perawat Mawa 5 5

5| P |30 Menikah D3 Perawat Mawa 8 8
Belum :

57| L |27 Menikah D3 Perawat Mawa 4 4
Belum S1 :

58| P |25 Menikah keperawatan Mawa 2 2
Belum ,

5| P |23 Menikah D3 Perawat Mawa 2 2
Belum S1 :

60| P | 25 Menikah keperawatan Mawa 2 2

61| P |42 |Menikah | >t Mawa 10 5

keperawatan
62| L |27 |Menikah |t Mawa 3 2
keperawatan

63| P | 28 Menikah D3 Perawat Baitul Athfal 3 3

64| P | 35 Menikah D3 Perawat Baitul Athfal 11 10

65| P | 29 Menikah D3 Perawat Baitul Athfal 7 3

66| P | 27 Menikah D3 Perawat Baitul Athfal 5 5

67| P |31 Menikah D3 Perawat Baitul Athfal 10 10
Belum S1 Baitul Salam

68| L |33 Menikah keperawatan | 1 11 8

69| P |30 |Meniksh | D3 Perawa Ea‘t“' Sdam |, 2

70| P |30 | Menikah | D3 Perawat Ea‘t“' Sdam | 4 10

711 L |32 | Menikah | D3 Perawat ?a't“' Sdam | g 9
Belum . )

72| P | 23 Menikah D3 Perawat Baitul Nisa2 2 2
Belum . )

73 23 Menikah D3 Perawat Baitul Nisa?2 2 2

74 24 Belum D3 Perawat Baitul Nisa2 2 2
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Lama Bekerja

- Bagian _ :
N %3/ Usia ,\?at.ltj; P$nd|?(|rll<_an Tempat Di Di
(0] aril eraknir Kerja RSI Baglan
SA | Saatini
Menikah
75| P | 28 Menikah D3 Perawat Adn 4 4
76| L |30 Menikah D3 Perawat Adn 4 4
77| P | 26 Menikah D3 Perawat | Adn 3 3
Belum
78| P | 24 Menikah D3 Perawat Adn 2 2
Belum ) )
79| P |24 Menikah D3 Perawat Baitul Nisal 3 3
80 30 Menikah D3 Perawat Baitul Nisa 1 6 6
81 28 | Menikah | St Baitul Nisal | 4 4
keperawatan
Belum S1 ) )
82| P |23 Menikah keperawatan Baitul Nisa 1 2 2
83 30 Menikah D3 Perawat Baitul Nisal 5 5
84 35 | Menikah | O Baitul Nisal | 6 6
keperawatan
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MOTIVASI KERJA(X1)

N PELATIHAN KERJA (X2) KINERJA KARYAWAN
111 WM™ 1 M M
O 56789 ol1l2! L 3/4/5/6|78]9 ol L 2/3/4/5/6|7|8 L
83 414 4|45 4] 4| 4| 52 5/5(4/4/414]4] 5| 45 5/5/4/4/4/4/4] 3
84 41414]/5|/5] 5| 2] 5| 51 51444444 4] 43 414[3]/3|3]|5]|]5] 31




Uji Validitas dan Reabilitas Motivas (X1)

Lampiran 5

156

Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Squared Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted Total Multiple Alpha if Item
Correlation Correlation Deleted

X1.1 42,3690 30,380 ,682 ,506 ,852
X1.2 42,6786 29,932 ,691 ,607 ,851
X1.3 42,3333 31,141 ,632 ,649 ,861
X1.4 42,2857 32,014 467 717 ,865
X1.5 42,1548 33,409 ,388 422 ,869
X1.6 42,5833 31,427 ,561 478 ,859
X1.7 42,0952 33,629 461 ,330 ,865
X1.8 42,6071 32,000 ,555 410 ,860
X1.9 42,8810 30,178 ,569 ,522 ,859
X1.10 42,7857 30,652 ,529 ,554 ,862
X1.11 42,3452 32,638 ,516 ,455 ,862
X1.12 42,5476 30,299 ,751 ,645 ,848

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,870 ,871 12




Uji Validitas dan Reabilitas Pelatihan (X2)

157

Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Squared Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted Total Multiple Alpha if Item
Correlation Correlation Deleted

X2.1 35,6310 13,031 ,617 ,781 ,824
X2.2 35,7262 13,261 ,5681 ,781 ,828
X2.3 35,5833 15,113 ,215 ,310 ,857
X2.4 35,9167 13,186 ,624 ,532 ,824
X2.5 36,3452 13,241 412 ,404 ,849
X2.6 35,7381 13,015 ,604 ,587 ,825
X2.7 35,8690 12,983 ,667 ,700 ,820
X2.8 35,7619 14,087 ,569 ,494 ,831
X2.9 35,9048 13,870 ,512 ,516 ,834
X2.10 35,9167 12,848 ,709 ,676 ,816

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,846 ,850 10
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Uji Validitas dan Reabilitas Kinerja Perawat (Y)

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Squared Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Multiple Alpha if Item
Correlation Correlation Deleted
Y.l 29,1905 7,987 ,504 ,351 , 769
Y.2 29,7024 7,055 AT4 321 , 791
Y.3 28,6905 9,421 224 ,194 ,804
Y.4 29,3095 7,879 ,640 471 , 748
Y.5 29,2500 7,973 ,646 ,541 , 749
Y.6 29,0952 8,159 ,575 479 , 759
Y.7 29,3452 8,301 ,531 ,519 , 765
Y.8 29,4167 8,463 ,524 ,511 , 767
Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,792 ,804 8




Lampiran 6
Tabel r
df =(N-2) | Tingkat signifikans untuk uji satu arah

005 [0025 |00l |0005 |0,0005

Tingkat signifikans untuk uji dua arah

0,1 0,05 0,02 0,01 0,001
51| 0,2284 | 0,2706 | 0,3188 | 0,3509 | 0,4393
52 | 0,2262 | 0,2681 | 0,3158 | 0,3477 | 0,4354
53 (10,2241 | 0,2656 | 0,3129 |0,3445 | 0,4317
54 |0,2221 |0,2632 |0,3102 |0,3415 | 0,428
55| 0,2201 | 0,2609 | 0,3074 |0,3385 | 0,4244
56 | 0,2181 | 0,2586 | 0,3048 | 0,3357 | 0,421
57 | 0,2162 | 0,2564 | 0,3022 | 0,3328 | 0,4176
58 | 0,2144 | 0,2542 | 0,2997 | 0,3301 | 0,4143
59 | 0,2126 | 0,2521 | 0,2972 | 0,3274 | 0,411
60 | 0,2108 | 0,25 0,2948 | 0,3248 | 0,4079
61(0,2091 | 0,248 |0,2925 |0,3223 | 0,4048
62 | 0,2075 | 0,2461 | 0,2902 |0,3198 | 0,4018
63 | 0,2058 | 0,2441 | 0,288 |0,3173 | 0,3988
64 | 0,2042 | 0,2423 | 0,2858 | 0,315 | 0,3959
65 | 0,2027 | 0,2404 | 0,2837 | 0,3126 | 0,3931
66 | 0,2012 | 0,2387 | 0,2816 | 0,3104 | 0,3903
67 | 0,1997 | 0,2369 | 0,2796 | 0,3081 | 0,3876
68 | 0,1982 | 0,2352 |0,2776 | 0,306 | 0,385
69 | 0,1968 | 0,2335 | 0,2756 | 0,3038 | 0,3823
70 [ 0,1954 | 0,2319 | 0,2737 |0,3017 | 0,3798
710194 |0,2303 |0,2718 |0,2997 | 0,3773
72| 0,1927 | 0,2287 | 0,27 0,2977 | 0,3748
73 10,1914 | 0,2272 | 0,2682 | 0,2957 | 0,3724
74 10,1901 | 0,2257 | 0,2664 | 0,2938 | 0,3701
75(0,1888 | 0,2242 | 0,2647 | 0,2919 | 0,3678
76 | 0,1876 | 0,2227 | 0,263 | 0,29 0,3655
77 10,1864 | 0,2213 | 0,2613 | 0,2882 | 0,3633
78 10,1852 | 0,2199 | 0,2597 |0,2864 | 0,3611
79 10,1841 | 0,2185 | 0,2581 | 0,2847 | 0,3589
80| 0,1829 | 0,2172 | 0,2565 | 0,283 | 0,3568
81|0,1818 | 0,2159 | 0,255 | 0,2813 | 0,3547
82 | 0,1807 | 0,2146 | 0,2535 | 0,279 | 0,3527
8301796 |0,2133 | 0,252 |0,278 | 0,3507
8401786 | 0,212 |0,2505 |0,2764 | 0,3487
85| 0,1775 | 0,2108 | 0,2491 | 0,2748 | 0,3468
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df =(N-2) | Tingkat signifikans untuk uji satu arah
0,05 0,025 0,01 0,005 | 0,0005

Tingkat signifikans untuk uji dua arah
0,1 0,05 0,02 0,01 0,001
86 | 0,1765 | 0,2096 | 0,2477 | 0,2732 | 0,3449
87 | 0,1755 | 0,2084 | 0,2463 | 0,2717 | 0,343
88 | 0,1745 | 0,2072 | 0,2449 | 0,2702 | 0,3412
89| 0,1735 | 0,2061 | 0,2435 | 0,2687 | 0,3393
90 | 0,1726 | 0,205 0,2422 | 0,2673 | 0,3375
91|0,1716 |0,2039 | 0,2409 | 0,2659 | 0,3358
92| 0,2707 | 0,2028 | 0,2396 | 0,2645 | 0,3341
93| 0,1698 | 0,2017 |0,2384 | 0,2631 | 0,3323
94 | 0,1689 | 0,2006 | 0,2371 | 0,2617 | 0,3307
95| 0,168 0,1996 | 0,2359 | 0,2604 | 0,329
9% | 0,1671 | 0,1986 | 0,2347 | 0,2591 | 0,3274
97 | 0,1663 | 0,1975 | 0,2335 | 0,2578 | 0,3258
98 | 0,1654 | 0,966 | 0,2324 | 0,2565 | 0,3242
99| 0,646 | 0,956 | 0,2312 | 0,2552 | 0,3226
100 | 0,1638 | 0,946 | 0,2301 | 0,254 | 0,3211

160



Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

Lampiran 7

Tabel F

161

df untuk df untuk pembilang (N1)
penyebut (N2)

1 2 3 4 5 6
46405 320 |281 2.57 2.42 2.30
471405 |320 |280 2.57 241 2.30
48404 |319 |280 2.57 241 2.29
49404 319 |279 2.56 2.40 2.29
50|4.03 |318 |279 2.56 2.40 2.29
51403 |318 |279 2.55 2.40 2.28
5214.03 |318 |278 2.55 2.39 2.28
53|4.02 |317 |278 2.55 2.39 2.28
5414.02 |317 |278 2.54 2.39 2.27
55|4.02 |316 |277 2.54 2.38 2.27
56|4.01 |316 |277 2.54 2.38 2.27
57401 |316 |277 2.53 2.38 2.26
581401 |316 |276 2.53 2.37 2.26
59400 |315 |276 2.53 2.37 2.26
60| 4.00 |[315 |276 2.53 2.37 2.25
61400 |[315 |276 2.52 2.37 2.25
62400 |[315 |275 2.52 2.36 2.25
63399 (314 |275 2.52 2.36 2.25
641399 (314 |275 2.52 2.36 2.24
65/399 (314 |275 2.51 2.36 224
66399 (314 |274 251 2.35 2.24
671398 |[313 |274 2.51 2.35 224
68398 (313 |274 251 2.35 2.24
69398 (313 |274 2.50 2.35 2.23
70398 313 |274 2.50 2.35 2.23
711398 313 |273 2.50 2.34 2.23
721397 312 | 273 2.50 2.34 2.23
731397 312 |273 2.50 2.34 2.23
74397 312 | 273 2.50 2.34 2.22
751397 312 |273 2.49 2.34 2.22
761|397 |312 |272 2.49 2.33 2.22
771397 312 | 272 2.49 2.33 2.22
781396 |311 |272 2.49 2.33 2.22
791396 |311 |272 2.49 2.33 2.22
80|39 |311 |272 2.49 2.33 221
81139 |311 |272 2.48 2.33 221
82139 |311 |272 2.48 2.33 221
83/39% |[311 |271 2.48 2.32 221
841395 |311 |271 2.48 2.32 2.21
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df untuk df untuk pembilang (N1)
penyebut (N2)
1 2 3 4 5 6
85/395 |310 |271 2.48 2.32 221
86|39 |[310 |271 2.48 2.32 221
87139 |310 |271 2.48 2.32 2.20
8839 |[310 |271 2.48 2.32 2.20
89395 |310 |271 247 2.32 2.20
90|39 |[310 |271 2.47 2.32 2.20




Lampiran 8

Tabel t

163

Pr

df

0.25
0.50

0.10
0.20

0.05
0.10

0.025
0.050

0.01
0.02

0.005
0.010

0.001
0.002

41
42
43

45
46
47
48
49
50
51
52
53

55
56
57
58
59
60
61
62
63

65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

0.68052
0.68038
0.68024
0.68011
0.67998
0.67986
0.67975
0.67964
0.67953
0.67943
0.67933
0.67924
0.67915
0.67906
0.67898
0.67890
0.67882
0.67874
0.67867
0.67860
0.67853
0.67847
0.67840
0.67834
0.67828
0.67823
0.67817
0.67811
0.67806
0.67801
0.67796
0.67791
0.67787
0.67782
0.67778
0.67773
0.67769
0.67765
0.67761
0.67757

1.30254
1.30204
1.30155
1.30109
1.30065
1.30023
1.29982
1.29944
1.29907
1.29871
1.29837
1.29805
1.29773
1.29743
1.29713
1.29685
1.29658
1.29632
1.29607
1.29582
1.29558
1.29536
1.29513
1.29492
1.29471
1.29451
1.29432
1.29413
1.29394
1.29376
1.29359
1.29342
1.29326
1.29310
1.29294
1.29279
1.29264
1.29250
1.29236
1.29222

1.68288
1.68195
1.68107
1.68023
1.67943
1.67866
1.67793
1.67722
1.67655
1.67591
1.67528
1.67469
1.67412
1.67356
1.67303
1.67252
1.67203
1.67155
1.67109
1.67065
1.67022
1.66980
1.66940
1.66901
1.66864
1.66827
1.66792
1.66757
1.66724
1.66691
1.66660
1.66629
1.66600
1.66571
1.66543
1.66515
1.66488
1.66462
1.66437
1.66412

2.01954
2.01808
2.01669
2.01537
2.01410
2.01290
201174
2.01063
2.00958
2.00856
2.00758
2.00665
2.00575
2.00488
2.00404
2.00324
2.00247
2.00172
2.00100
2.00030
1.99962
1.99897
1.99834
1.99773
1.99714
1.99656
1.99601
1.99547
1.99495
1.99444
1.99394
1.99346
1.99300
1.99254
1.99210
1.99167
1.99125
1.99085
1.99045
1.99006

2.42080
2.41847
2.41625
241413
241212
2.41019
2.40835
2.40658
2.40489
2.40327
240172
2.40022
2.39879
2.39741
2.39608
2.39480
2.39357
2.39238
2.39123
2.39012
2.38905
2.38801
2.38701
2.38604
2.38510
2.38419
2.38330
2.38245
2.38161
2.38081
2.38002
2.37926
2.37852
2.37780
2.37710
2.37642
2.37576
2.37511
2.37448
2.37387

2.70118
2.69807
2.69510
2.69228
2.68959
2.68701
2.68456
2.68220
2.67995
2.67779
2.67572
2.67373
2.67182
2.66998
2.66822
2.66651
2.66487
2.66329
2.66176
2.66028
2.65886
2.65748
2.65615
2.65485
2.65360
2.65239
2.65122
2.65008
2.64898
2.64790
2.64686
2.64585
2.64487
2.64391
2.64298
2.64208
2.64120
2.64034
2.63950
2.63869

3.30127
3.29595
3.29089
3.28607
3.28148
3.27710
3.27291
3.26891
3.26508
3.26141
3.25789
3.25451
3.25127
3.24815
3.24515
3.24226
3.23948
3.23680
3.23421
3.23171
3.22930
3.22696
3.22471
3.22253
3.22041
3.21837
3.21639
3.21446
3.21260
3.21079
3.20903
3.20733
3.20567
3.20406
3.20249
3.20096
3.19948
3.19804
3.19663
3.19526




