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ABSTRACT

This research was conducted because Indonesia’s tax ratio is still low. The
low tax ratio is due to the fact that there are still many companies that practice tax
avoidance. Based on these problems, this study aims to analyze the effect of CEO
narcissism, board size, female directors, financial difficulties, and company size on
corporate tax avoidance. The sample used in this research is 140 data from 28
banking sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the
period 2018 to 2022. This study uses purposive sampling method, quantitative
approach, and uses multiple linear regression method using SPSS tool.

The results showed that CEO narcissism and board size have a positive
effect on corporate tax avoidance. Meanwhile, female directors and company size
have a negative effect on corporate tax avoidance. The results of this study also
show that financial distress have no effect on corporate tax avoidance.

Keywords: CEO narcissism, Board size, Female directors, Financial distress,
Company size, Corporate tax avoidance



ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan karena ratio pajak Indonesia masih rendah.
Rendahnya ratio pajak tersebut disebabkan karena masih banyak perusahaan yang
melakukan praktik penghindaran pajak. Berdasarkan permasalahan tersebut,
penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh narsisme CEO, ukuran
dewan, direktur perempuan, kesulitan keuangan, dan ukuran perusahaan terhadap
penghindaran pajak perusahaan. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
sebanyak 140 data dari 28 perusahaan sektor perbankan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia (BEI) periode 2018 sampai 2022. Penelitian ini menggunakan
metode purposive sampling, pendekatan kuantitatif, dan menggunakan metode
regresi linear berganda dengan menggunakan alat bantu SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa narsisme CEO dan ukuran dewan
berpengaruh positif terhadap penghindaran pajak perusahaan. Sedangkan direktur
perempuan dan ukuran perusahaan berpengaruh negatif terhadap penghindaran
pajak perusahaan. Hasil penelitian ini juga menunjukkan bahwa kesulitan keuangan
tidak berpengaruh terhadap penghindaran pajak perusahaan.

Kata kunci : Narsisme CEO, Ukuran dewan, Direktur perempuan, Kesulitan
keuangan, Ukuran perusahaan, Penghindaran pajak perusahaan
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