LAMPIRAN

Lampiran 1
INTERIEW GUIDE
No. Fenomena Sub Fenomena Interview Guide
1. Capacity Pengembangan e Apakah terdapat proses rekrutmen untuk
building Sumber Daya menjadi bagian dari POKDARWIS Manggar?
Manusia e Bagaimana proses rekruitmen POKDARWIS
Manggar?
e Bagaimana cara menjadi bagian dari
POKDARWIS Manggar?
e Apakah terdapat kegiatan pelatihan yang
diberikan kepada POKDARWIS Manggar?
e Kapan waktu pelatihan itu diberikan?
e Apakah terdapat hambatan dalam pemberian
pelatihan kepada anggota POKDARWIS
Manggar?
e Apakah terdapat sistem penggajian ataupun
bagi hasil dalam POKDARWIS Manggar?
e Bagaimana bentuk penggajian ataupun bagi
hasil dalam POKDARWIS Manggar?
¢ Dimana kantor POKDAWIS Manggar?
e Bagaimana  kondisi lingkungan  Kkerja
POKDARWIS Manggar?
Penguatan e Apakah terdapat kegiatan yang ditujukan untuk
Organisasi meningkatkan  kualitas  rekrutmen  dan

pemanfaatan staf?
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e Bagaimana bentuk kegiatan peningkatan
rekrutmen dan pemanfaatan staf?

o Kapan kegiatan peingkatan rekrutmen dan
pemanfaatan staf dilakukan?

e Apakah  terdapat desentralisasi  dalam
pengambilan keputusan organisasi?

e Bagaimana contoh desentralisasi keputusan
yang diberikan?

e Kapan desentralisasi pengambilan keputusan
organisasi dilakukan?

e Mengapa desentralisasi pengambilan keputusan
organisasi dilakukan oleh POKDARWIS
Manggar?

e Apakah terdapat insentif yang diberikan kepada
POKDARWIS?

e Bagaimana bentuk insentif yang diberikan?

e Kapan insentif tersebut diberikan kepada
pengurus POKDARWIS?

e Apakah terdapat upaya peningkatan sumber
daya fisik yang dimiliki?

e Bagaimana bentuk upaya tersebut?

e Apakah trdapat hambatan dalam peningkatan
sumber daya fisik?

e Kapan peningkatan sumber daya fisik
dilaksanakan?

e Apakah terdapat restrukturisasi wewenang dan
tugas pada POKDARWIS Manggar?
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Kapan restrukturisasi wewenang dan tugas pada
POKDARWIS Manggar dilakukan?
Bagaimana hubungan kerja antar anggota dalam
POKDARWIS Manggar?

Apakah POKDARWIS Manggar melakukan
kerjasama dengan organisasi lain dalam
peningkatan kapasitas organisasi?

Siapa lembaga atau organisasi  yang
menjalankan kerjasama dengan POKDARWIS
Manggar?

Mengapa POKDARWIS Manggar melakukan
kerjasama dengan organisasi lain dalam
meningkatkan kapasitas organisasi?

Apakah terdapat kendala dalam melakukan
kerjasama antar individu ataupun organisasi

dalam bekerja?

Reformasi

kelembagaan

Apakah terdapat kebijakan ataupun peraturan
yang bertujuan untuk pengembangan kapasitas
organisasi?

Mengapa peraturan dan kebijakan tersebut ada?
Apa hambatan dalam penerapan peraturan
dalam organisasi?

Apakah seluruh anggota menaati peraturan

tersebut?

Faktor yang
mempengaruhi
capacity
building

Komitmen

bersama

Apakah terdapat komitmen bersama yang
dibangun untuk memajukan Desa Wisata
Wonolopo?
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e Bagaimana bentuk komitmen bersama yang ada
di POKDARWIS Manggar dalam
mengembangkan Desa Wisata Wonolopo?

e Apakah terdapat hambatan dalam perwujudan
komitmen bersama tersebut?

e Apakah komitmen bersama berpengaruh
terhadap pengembangan kapasitas pada
POKDARWIS Manggar?

Kepemimpinan

e Apa model kepemimpinan yang diterapkan di
POKDARWIS Manggar?

e Bagaimana ~model kepemimpinan yang
diterapkan di POKDARWIS Manggar?

e Apa hal yang menjadi penghambat dalam
pelaksanaan kepemimpinan tersebut?

e Apakah kepemimpinan berpengaruh terhadap
pengembangan kapasitas organisasi?

Inovasi e Apakah kegiatan pengembangan kapasitas terus
dilakukan dengan berbagai inovasi?
e Apakah POKDARWIS Manggar
mengedepankan inovasi dalam pengembangan
Desa Wisata Wonolopo?
e Kapan pembaharuan inovasi pada
pengembangan kapasitas dilakukan?
Partisipasi e Apakah terdapat partisipasi dari seluruh anggota

POKDARWIS Manggar dalam mengikuti

kegiatan dan program organisasi?
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e Bagaimana bentuk partisipasi  anggota
POKDARWIS Manggar dalam berbagai
kegiatan organisasi?

e Apa hal yang menjadi hambatan atau kendala
yang berkaitan dengan partisipasi anggota
POKDARWIS Manggar?

e Apakah partisipasi dari anggota organisasi
berpengaruh terhadap pengembangan

kapasitas?

Jaringan

e Apakah POKDARWIS Manggar melakukan
hubungan dengan pihak eksternal organisasi?

e Bagaimana bentuk hubungan yang terjalin
dengan pihak eksternal?

e Apakah jaringan berpengaruh terhadap capacity
building POKDARWIS Manggar?

e Apa bentuk hubungan tersebut?

Informasi

e Bagaimana bentuk informasi yang diperoleh
POKDARWIS Manggar?

e Apakah informasi tersebut mempengaruhi
capacity building di POKDARWIS Manggar?

Regulasi

e Apakah regulasi mempengaruhi capacity
building POKDARWIS Manggar?

e bagaimana regulasi dapat mempengaruhi
capacity  building pada POKDARWIS
Manggar?
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Lampiran 2

SURAT IZIN PENELITIAN

Kl:f.\‘l.l'",\ TERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOG!

l.’Nl\"ERSlTAS DIPONEGORO
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Nomor - 415 N7 EzER U [2004
e 14 MAR 202
Perihal : Permohonan lzin Penelitian

Yth. Kepala Dinas Kebudaynan dan Pariwisata
Jalan Pemuda No, 175
Semarang

Dalam rangkn persiapkan penulisan skripsi pada Program Studi Administrasi Publik Fakult
llmu Sosial dan lmy Politik Universitas Diponegoro maka mohon izin untuk melnksanskan
penclitian dan mengumpulkan data dengan melakukan wawancana kepada Kepala Bidang Industri

Pariwisata dan Kelembagsan Kepaniwisatsan,

Adapun nama dan data mahasiswa sebagai berikut:
Nama : Aprilia Dyah Hutami
NIM : 14020120130148

Judul : Capacity Buiding pads POKDARWIS Manggar dalum Pengembangan

Desa Wisata Wonolopo Kecamatan Mijen Kota Semarang
Alamat Rumuh . Komplek Karang Tengah Permai Blok TW2/21, Kota Tangerang.
Alamat email - yohumpdliam@ugnnil.com
No. HP 08161622890

asih.

Atas perkenan dan perhatiannya disampaikan terimak
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, Jalan dr. Antonius Suroyo
RISET, DAN TEKNOLOGI Kerous Uaversas Dipanegora

YlVE RSITAS Dl PON EGORO Tmb::l’::%::?;:ﬁu:otg;:u;x;;
Uh Laman: www fisip.undip ac i

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK P e Mblmacie

SEMARANG

Nomor : 414 /UNT.FI/PP/W\ /2024 { T4 WAR 204
Lampiran :-
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Yth. Lurah Kelurahan Wonolopo
Kelurahan Wonolopo
Semarang

Dalam rangka mempersiapkan penulisan skripsi pada Program Studi Administrasi Publik Fakultas
IImu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Diponegoro maka mohon izin untuk melaksanakan
penelitian dan mengumpulkan data dengan melakukan wawancara kepada Dra. Rina
Sugimurwani, S.IP, M.Si/Lurah Kelurahan Wonolopo dan Ema Murtiningsih, SE./Kepala Sie
Kesejahteraan Sosial.

Adapun nama dan data mahasiswa sebagai berikut:

Nama : Aprilia Dyah Hutami

NIM :14020120130148

Judul : Capacity Buiding pada POKDARWIS Manggar dalam Pengembangan
Desa Wisata Wonolopo Kecamatan Mijen Kota Semarang

Alamat Rumah : Komplek Karang Tengah Permai Blok TW2/21, Kota Tangerang.

Alamat email : yohanaaprilia07@gmail.com

No. HP : 08161622890

Atas perkenan dan perhatiannya disampaikan terimakasih.

o Cp¢/Drs. Gfaub Yuwono, M.Pol.Admin
s NIRAJH08221994031003 /
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Lampiran 3
SURAT TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN

’T‘ PEMERINTAH KOTA SEMARANG
. DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
e Jalam Pemasda 175 Gd. Pandanaran LEB Semarang 50132

Telp. (024)358408]1 Fax (024) 3584081 Semarang

SURAT KETERANGAN
Nomor @ Bf249/400.14. 5. 4/1IF2024
ang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang, menerangkan bahwa :

Mama : APRILIA DYAH HUTAMI
MM : 140201201401 48
Program Studi : Administrasi Publik
Fakultas < limu Sosial dan (lmu Politil

Mama Kampus : Universitas Diponegoro (UNDIF)

Telah melaksanakan Kegiatan Peneliian dan Pengumpulan Data melalui
Wawancara di Dinas Kebudayaan dan Panwisata Kota Semarang dengan topik
“Capacity Building pada POKDARWIS Manggar dalam Pengembangan Desa Wisata

Wonolopo, Kecamatan Mijen, Kota Semarang” pada tanggal 25 Maret 2024,

Demikian surat keterangan ini dibuat wntuk dipergunakan sebagaimana

pearunya.
Semarang, 26 Maret 2024
Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
[=
R Wing Wiyarso Poespojoedho, 5.50s., M.5i.
Dickiuimin iy ABlah SAANAIIGaN SeZard bk Py ot Ealai Sgrd Sk (ESE), BSEN
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Lampiran 4
DOKUMENTASI PENELITIAN

¥

#

P

,3‘ l 'LF" f L.,,

Wawancara dengan Informan 1 (Ketua POKDARWIS Manggar)
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Wawancara dengan informan 3 (Anggota POKDARWIS Manggar)

142



Wawancara dengan Informan 5 (Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang)
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