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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 

INTERIEW GUIDE 

 

No. Fenomena Sub Fenomena Interview Guide 

1. Capacity 

building  

Pengembangan 

Sumber Daya 

Manusia 

• Apakah terdapat proses rekrutmen untuk 

menjadi bagian dari POKDARWIS Manggar? 

• Bagaimana proses rekruitmen POKDARWIS 

Manggar? 

• Bagaimana cara menjadi bagian dari 

POKDARWIS Manggar? 

• Apakah terdapat kegiatan pelatihan yang 

diberikan kepada POKDARWIS Manggar?  

• Kapan waktu pelatihan itu diberikan? 

• Apakah terdapat hambatan dalam pemberian 

pelatihan kepada anggota POKDARWIS 

Manggar? 

• Apakah terdapat sistem penggajian ataupun 

bagi hasil dalam POKDARWIS Manggar? 

• Bagaimana bentuk penggajian ataupun bagi 

hasil dalam POKDARWIS Manggar? 

• Dimana kantor POKDAWIS Manggar? 

• Bagaimana kondisi lingkungan kerja 

POKDARWIS Manggar? 

Penguatan 

Organisasi 

• Apakah terdapat kegiatan yang ditujukan untuk 

meningkatkan kualitas rekrutmen dan 

pemanfaatan staf?  
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• Bagaimana bentuk kegiatan peningkatan 

rekrutmen dan pemanfaatan staf? 

• Kapan kegiatan peingkatan rekrutmen dan 

pemanfaatan staf dilakukan? 

• Apakah terdapat desentralisasi dalam 

pengambilan keputusan organisasi?  

• Bagaimana contoh desentralisasi keputusan 

yang diberikan? 

• Kapan desentralisasi pengambilan keputusan 

organisasi dilakukan? 

• Mengapa desentralisasi pengambilan keputusan 

organisasi dilakukan oleh POKDARWIS 

Manggar? 

• Apakah terdapat insentif yang diberikan kepada 

POKDARWIS?  

• Bagaimana bentuk insentif yang diberikan? 

• Kapan insentif tersebut diberikan kepada 

pengurus POKDARWIS? 

• Apakah terdapat upaya peningkatan sumber 

daya fisik yang dimiliki?  

• Bagaimana bentuk upaya tersebut? 

• Apakah trdapat hambatan dalam peningkatan 

sumber daya fisik? 

• Kapan peningkatan sumber daya fisik 

dilaksanakan? 

• Apakah terdapat restrukturisasi wewenang dan 

tugas pada POKDARWIS Manggar? 
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• Kapan restrukturisasi wewenang dan tugas pada 

POKDARWIS Manggar dilakukan? 

• Bagaimana hubungan kerja antar anggota dalam 

POKDARWIS Manggar? 

• Apakah POKDARWIS Manggar melakukan 

kerjasama dengan organisasi lain dalam 

peningkatan kapasitas organisasi? 

• Siapa lembaga atau organisasi yang 

menjalankan kerjasama dengan POKDARWIS 

Manggar? 

• Mengapa POKDARWIS Manggar melakukan 

kerjasama dengan organisasi lain dalam 

meningkatkan kapasitas organisasi? 

• Apakah terdapat kendala dalam melakukan 

kerjasama antar individu ataupun organisasi 

dalam bekerja? 

Reformasi 

kelembagaan 

• Apakah terdapat kebijakan ataupun peraturan 

yang bertujuan untuk pengembangan kapasitas 

organisasi? 

• Mengapa peraturan dan kebijakan tersebut ada? 

• Apa hambatan dalam penerapan peraturan 

dalam organisasi? 

• Apakah seluruh anggota menaati peraturan 

tersebut? 

2. Faktor yang 

mempengaruhi 

capacity 

building 

Komitmen 

bersama 

• Apakah terdapat komitmen bersama yang 

dibangun untuk memajukan Desa Wisata 

Wonolopo?  
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• Bagaimana bentuk komitmen bersama yang ada 

di POKDARWIS Manggar dalam 

mengembangkan Desa Wisata Wonolopo? 

• Apakah terdapat hambatan dalam perwujudan 

komitmen bersama tersebut? 

• Apakah komitmen bersama berpengaruh 

terhadap pengembangan kapasitas pada 

POKDARWIS Manggar? 

Kepemimpinan • Apa model kepemimpinan yang diterapkan di 

POKDARWIS Manggar? 

• Bagaimana model kepemimpinan yang 

diterapkan di POKDARWIS Manggar? 

• Apa hal yang menjadi penghambat dalam 

pelaksanaan kepemimpinan tersebut? 

• Apakah kepemimpinan berpengaruh terhadap 

pengembangan kapasitas organisasi? 

Inovasi • Apakah kegiatan pengembangan kapasitas terus 

dilakukan dengan berbagai inovasi? 

• Apakah POKDARWIS Manggar 

mengedepankan inovasi dalam pengembangan 

Desa Wisata Wonolopo? 

• Kapan pembaharuan inovasi pada 

pengembangan kapasitas dilakukan? 

Partisipasi  • Apakah terdapat partisipasi dari seluruh anggota 

POKDARWIS Manggar dalam mengikuti 

kegiatan dan program organisasi? 
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• Bagaimana bentuk partisipasi anggota 

POKDARWIS Manggar dalam berbagai 

kegiatan organisasi? 

• Apa hal yang menjadi hambatan atau kendala 

yang berkaitan dengan partisipasi anggota 

POKDARWIS Manggar? 

• Apakah partisipasi dari anggota organisasi 

berpengaruh terhadap pengembangan 

kapasitas? 

Jaringan • Apakah POKDARWIS Manggar melakukan 

hubungan dengan pihak eksternal organisasi? 

• Bagaimana bentuk hubungan yang terjalin 

dengan pihak eksternal? 

• Apakah jaringan berpengaruh terhadap capacity 

building POKDARWIS Manggar? 

• Apa bentuk hubungan tersebut? 

Informasi  • Bagaimana bentuk informasi yang diperoleh 

POKDARWIS Manggar? 

• Apakah informasi tersebut mempengaruhi 

capacity building di POKDARWIS Manggar? 

Regulasi • Apakah regulasi mempengaruhi capacity 

building POKDARWIS Manggar? 

• bagaimana regulasi dapat mempengaruhi 

capacity building pada POKDARWIS 

Manggar? 
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Lampiran 2 

SURAT IZIN PENELITIAN 
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Lampiran 3 

SURAT TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN 
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Lampiran 4 

DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

  

Wawancara dengan informan 2 (Lurah Kelurahan Wonolopo) 

 

  

Wawancara dengan Informan 1 (Ketua POKDARWIS Manggar) 
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Wawancara dengan informan 4 (Wakil Ketua POKDARWIS Manggar) 

 

 

Wawancara dengan informan 3 (Anggota POKDARWIS Manggar) 
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Wawancara dengan Informan 5 (Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang) 

 

 

 

 

 

 

 


