BAB I
DESKRIPSI OBYEK PENELITIAN

2.1  Gambaran Umum Kabupaten Rembang
Kabupaten Rembang merupakan wilayah Kabupaten di Provinsi Jawa Tengah yang
berdiri sejak 27 Juli 1741. Visi Kabupaten Rembang adalah “Mewujudkan
Rembang Gemilang 2026, dengan misi sebagai berikut :
1. Mengembangkan profesionalisasi, modernisasi, organisasi dan tata kerja

birokrasi.
2. Mengembangkan sumber daya manusia yang semakin berkualitas dan

terproteksi jaminan sosial;
3. Membangun infrastruktur dan ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan

berkualitas dan berkeadilan;
4. Mengembangkan kemandirian desa berbasis potensi lokal
2.1.1 Kondisi Geografis Kabupaten Rembang

Kabupaten Rembang memiliki luas wilayah 1.036,70 km2 atau setara

dengan 3,16% dari luas Provinsi Jawa Tengah. Rata-rata ketinggian wilayah
Kabupaten Rembang berkisar antara 0-700 mdpl. Kabupaten Rembang termasuk
daerah yang mempunyai wilayah pesisir pantai yang cukup panjang, yaitu dengan
panjang garis pantai mencapai sekitar 60 km. Kabupaten Rembang terletak pada
111°00"-111°30" Bujur Timur dan 6°30’-7°6" Lintang Selatan. Kondisi geografis

Kabupaten Rembang dapat dilihat pada gambar berikut.
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Gambar 2.1

Peta Batas Administrasi Kabupaten Rembang

LAUT JAWA

( \
™ 4 ANG.
{ 4 souses B
SR
X A
PATI o 2
SNy i
i
BLORA

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
RENCANA TATA RUANG WILAYAH
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2011 - 2031
NOMOR PETA : A.2.

BATAS ADMINISTRASI
KABUPATEN REMBANG

{.} -

REMBANG v rsecs
seom e oo

- N p
e - sdon : i T~
y oy oS /
{ R L e B
i - ! LAY N ATA
P L 7 : &5
\( .
3 @
X =0 =
S =
& &
l ; e N fusan
o by

<
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Berdasarkan posisi geografisnya, Kabupaten Rembang memiliki batas-

batas sebagai berikut.

1.

2.

Sebelah Utara

Sebelah Selatan

Sebelah Barat

Sebelah Timur

: Laut Jawa

: Kabupaten Blora

: Kabupaten Pati

: Kabupaten Tuban, Provinsi Jawa Timur

Wilayah administrasi Kabupaten Rembang terbagi menjadi 14 kecamatan

yang mencakup 287 desa dan 7 kelurahan. Kecamatan yang ada di Kabupaten

Rembang, yaitu: Sumber, Bulu, Gunem, Sale, Sarang, Sedan, Pamotan, Sulang,

Kaliori, Rembang, Pancur, Kragan, Sluke, dan Lasem.
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2.1.2 Kondisi Administratif Kabupaten Rembang

Penduduk Kabupaten Rembang berdasarkan Proyeksi Penduduk tahun 2023
sebanyak 660,17 ribu jiwa yang terdiri atas 331,87 ribu jiwa penduduk laki-laki dan
328,30 ribu jiwa penduduk perempuan. Kepadatan penduduk di Kabupaten
Rembang tahun 2023 mencapai 636 jiwa/km2. Berikut merupakan data
kependudukan Kabupaten Rembang sesuai dengan jumlah kecamatan yang ada di
Kabupaten Rembang.

Tabel 2.1
Data Penduduk Menurut Kecamatan di Kabupaten Rembang Tahun 2023

DAFTAR JUMLAH | PERSENTASE | KEPADATAN
NO KECAMATAN PENDUDUK | PENDUDUK | PENDUDUK
(ribu) (%) (jiwa/km2)
1. | Sumber 37,69 5,71 481
2. | Bulu 28,67 4,34 283
3. | Gunem 24,66 3,73 290
4. | Sale 39,78 6,03 364
5. | Sarang 63,56 9,63 684
6. | Sedan 56,36 8,54 645
7. | Pamotan 51,42 7,79 638
8. | Sulang 39,73 6,02 468
9. | Kaliori 43,19 6,54 699
10. | Rembang 94,10 14,25 1.524
11. | Pancur 31,81 4,82 739
12. | Kragan 67,59 10,24 1007
13. | Sluke 30,33 4,59 792
14. | Lasem 51,28 7,77 1.109
JUMLAH 660,17 100,00 636

Sumber : BPS Kabupaten Rembang (2024)
Berdasarkan data dari tabel 2.1 dapat diketahui bahwa jumlah penduduk
tertinggi berada di Kecamatan Rembang, yaitu sebanyak 94,10 ribu jiwa dan jumlah
penduduk terendah berada di Kecamatan Gunem, yaitu sebanyak 24,66 ribu jiwa.

Kecamatan di Kabupaten Rembang dengan penduduk terpadat ada di Kecamatan
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Rembang, yaitu 1.524 jiwa/km2, sedangkan yang paling rendah berada di

Kecamatan Bulu, yaitu 283 jiwa/km2.

2.2  Gambaran Umum Tim Percepatan Penurunan Stunting

Berdasarkan SK Bupati Rembang Nomor 463/0970/2022 Tentang

Pembentukan Tim Percepatan Penurunan Stunting, Tim Percepatan Penurunan

Stunting (TPPS) Kabupaten Rembang terdiri dari Tim Pengarah dan Tim Pelaksana.
Susunan keanggotaan yang ada pada Tim Percepatan Penurunan Stunting

Kabupaten Rembang adalah sebagai berikut.

a. Tim Pengarah

No. | Jabatan Dalam Dinas/Instansi Jabatan Dalam Tim

1. | Bupati Rembang Ketua

2. | Ketua DPRD Rembang Anggota
3. | Kepala Kepolisian Resort Rembang Anggota
4. | Komandan KODIM 0720 Rembang Anggota
5. | Kepala Kejaksaan Negeri Rembang Anggota
6. | Ketua Pengadilan Negeri Rembang Anggota
7. | Ketua Pengadilan Agama Rembang Anggota

b. Tim Pelaksana

No. | Jabatan Dalam Dinas/Instansi Jabatan Dalam Tim
1. | Wakil Bupati Rembang Ketua
2. | Sekretaris Daerah Kabupaten Rembang Wakil Ketua I
3. | Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan | Wakil Ketua II
Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Rembang
4. | Ketua Tim Penggerak PKK Wakil Ketua III
5. |Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan | Sekretaris I
Perempuan dan Keluarga Berencana
Kabupaten Rembang
6. | Kepala Bagian Kesra Setda Rembang Sekretaris 11
7. | Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten | Koordinator Bidang
Rembang Pelayanan Intervensi
Sensitif dan Spesifik
8. | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat | Anggota
Desa Kabupaten Rembang
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Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Rembang

Anggota

10.

Kepala Dinas Pertanian dan Pangan
Kabupaten Rembang

Anggota

11.

Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Rembang

Anggota

12.

Kepala Dinas Komunikasi dan Informasi
Kabupaten Rembang

Anggota

13.

Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Rembang

Anggota

14.

Direktur RSUD Dr. Soetrasno Rembang

Anggota

15.

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial pada
Dinsosppkb Kabupaten Rembang

Anggota

16.

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
pada Dinkes Kabupaten Rembang

Anggota

17.

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan pada
Dinkes Kabupaten Rembang

Anggota

18.

Kepala  Bidang  Pencegahan  dan
Pengendalian Penyakit pada Dinkes
Kabupaten Rembang

Anggota

19.

Sekretaris Dinsosppkb Kabupaten
Rembang

Koordinator Bidang

Perubahan  Perilaku
Pendampingan Keluarga

dan

20.

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana pada Dinsosppkb
Kabupaten Rembang

Anggota

21.

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak pada Dinsosppkb
Kabupaten Rembang

Anggota

22.

Kepala Bidang Ketahanan Pangan pada
Dintanpan Kabupaten Rembang

Anggota

23.

Kepala Bidang Bina Usaha dan
Peningkatan Daya Saing pada Dinlutkan
Kabupaten Rembang

Anggota

24.

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik pada Diskominfo
Kabupaten Rembang

Anggota

25.

Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan
Pendidikan Masyarakat pada Dindik
Kabupaten Rembang

Anggota

26.

Kepala Bidang Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan  pada  Dinpermades
Kabupaten Rembang

Anggota

27.

Kepala Seksi Bimas Islam pada Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Rembang

Anggota
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28. | Ketua Gabungan Organisasi Wanita | Anggota
Kabupaten Rembang
29. | Ketua PKBI Kabupaten Rembang Anggota
30. | Kepala Badan Perencanaan Pembangunan | Koordinator Bidang
Daerah Kabupaten Rembang Koordinasi,  Konvergensi
dan Perencanaan
31. | Kepala Bidang Pemerintahan dan | Anggota
Pembangunan Manusia pada Bappeda
Kabupaten Rembang
32. | Kepala Bidang Penyelenggaraan | Anggota
Pemberdayaan Pemerintahan Desa Pada
Dinpermades Kabupaten Rembang
33. | Kasubag Program dan Keuangan pada | Anggota
Dinkes Kabupaten Rembang
34. | Kasubag Program pada Dinsosppkb | Anggota
Kabupaten Rembang
35. | Ketua STIE YPPI Rembang Anggota
36. | Ketua STAI Al-Anwar Sarang Anggota
37. | Kabid Pendalev pada Bappeda Kabupaten | Koordinator Bidang Data,
Rembang Monev dan  Knowledge
Management
38. | Kabid  Perlindungan  Jaminan dan | Anggota
Pemberdayaan Sosial pada Dinsosppkb
39. | Ketua Lembaga Pengelola PSDKU Undip | Anggota
Rembang
40. | Sub Koordinator Pembangunan Manusia | Anggota
pada Bappeda Kabupaten Rembang
41. | Sub Koordinator Pengendalian Penduduk | Anggota
pada Dinsosppkb Kabupaten Rembang
42. | Ketua Pokja IV Tim Penggerak PKK | Anggota

Kabupaten Rembang

c. Sekretariat Pelaksana

Kabupaten Rembang

No. | Jabatan Dalam Dinas/Instansi Jabatan Dalam Tim
1. | Kepala Dinsosppkb Kabupaten Rembang | Ketua
2. | Sub Koordinator Kesejahteraan Sosial | Anggota
Bagian Kesra Setda Kabupaten Rembang
3. | Sub Koordinator Keluarga Sejahtera pada | Anggota
Dinsosppkb Kabupaten Rembang
4. | Sub Koordinator Keluarga Berencana | Anggota
pada Dinsosppkb Kabupaten Rembang
5. | Sub Koordinator Perlindungan dan | Anggota
Jaminan  Sosial pada  Dinsosppkb
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6. | Sub Koordinator Pemberdayaan Sosial | Anggota
pada Dinsosppkb Kabupaten Rembang

7. | Sub Koordinator Kesehatan Keluarga | Anggota
pada Dinkes Kabupaten Rembang

8. | Ketua IDI (Ikatan Dokter Indonesia) | Tim Pakar
Cabang Rembang

9. | Ketua IBI (Ikatan Bidan Indonesia) | Tim Pakar
Cabang Rembang

10. | Ketua HAKLI (Himpunan Ahli Kesehatan | Tim Pakar
Lingkungan Indonesia)

11. | Ketua PPNI (Persatuan Perawat Nasional | Tim Pakar
Indonesia)

12. | Ketua  PATELKI  (Persatuan  Ahli | Tim Pakar
Teknologi Laboratorium Medik
Indonesia)

13. | Koordinator Penyuluh Keluarga | Tim Teknis Lapangan
Berencana se Kabupaten Rembang

14. | Ketua PERSAGI (Persatuan Ahli Gizi | Tim Teknis Lapangan
Indonesia)

15. | Ketua P3KMI (Perkumpulan Promotor | Tim Teknis Lapangan
dan Pendidik Kesehatan Masyarakat
Indonesia)

16. | Tenaga Ahli Pemberdayaan Masyarakat | Tim Teknis Lapangan
Desa

Dalam Tim Percepatan Penurunan Stunting di Kabupaten Rembang terdapat

empat bidang yang menjadi pelaksana tugas pencegahan stunting di Kabupaten

Rembang. Berikut peran dari keepat bidang yang ada pada Tim Pelaksana

Percepatan Penurunan Stunting.

A. Bidang Pelayanan Intervensi Spesifik dan Intervensi Sensitif

Bidang Pelayanan Intervensi Spesifik dan Intervensi Sensitif, bertugas

mengoordinasikan proses rujukan pelayanan dan pendampingan terhadap

sasaran penurunan Stunting agar dapat berjalan dengan baik di tingkat

kabupaten yang dilaksanakan melalui fungsi :
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1) menyusun dan memastikan pelaksanaan mekanisme pendampingan
kelompok sasaran dan keluarga berisiko Stunting, mengacu pada strategi
nasional dan rencana aksi nasional percepatan penurunan Stunting;

2) mengoordinasikan surveilans keluarga berisiko stunting di kabupaten;

3) mengoordinasikan dan memastikan berjalannya pendampingan bagi
keluarga berisiko stunting di kabupaten;

4) mengoordinasikan dan memastikan terlaksananya pendampingan bagi
kelompok sasaran percepatan penurunan stunting di kabupaten; dan

5) melakukan rapat internal Bidang Pelayanan Intervensi Spesifik dan
Intervensi Sensitif 1 (satu) kali dalam 1 (satu) bulan atau sewaktu-waktu
apabila diperlukan.

. Bidang Perubahan Perilaku dan Pendampingan Keluarga

Bidang Perubahan Perilaku dan Pendampingan Keluarga, bertugas

meningkatkan kesadaran publik dan mendorong perubahan perilaku masyarakat

untuk percepatan penurunan stunting di tingkat kabupaten yang dilakukan
melalui :

1) memfasilitasi dan mengawal penyusunan strategi komunikasi perubahan
perilaku penurunan stunting tingkat kabupaten sebagai acuan untuk
mengadvokasi pemerintah desa/kelurahan dan melakukan komunikasi,
informasi dan edukasi bagi kelompok sasaran;

2) melaksanakan kampanye publik terkait percepatan penurunan stunting di

kabupaten secara berkelanjutan;
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3) mengembangkan kapasitas kelompok sasaran dan pendukung komunikasi
perubahan perilaku, melalui penyediaan materi komunikasi, kegiatan
pelatihan, sosialisasi, dan lain sebagainya;

4) memfasilitasi komunikasi antar pribadi sesuai konteks kelompok sasaran di
kabupaten; dan

5) melakukan rapat internal Bidang Perubahan Perilaku dan Pendampingan
Keluarga 1 (satu) kali dalam 1 (satu) bulan atau sewaktu-waktu apabila
diperlukan.

. Bidang Koordinasi, Konvergensi dan Perencanaan

Bidang Koordinasi, Konvergensi dan Perencanaan, bertugas mengoordinasikan

dan memastikan terlaksananya koordinasi dan konvergensi dalam rangka

penyelenggaraan percepatan penurunan stunting di tingkat kabupaten yang
dilaksanakan melalui:

1) mengoordinasikan, menyinkronisasikan, dan memastikan pelaksanaan
kebijakan, program dan kegiatan percepatan penurunan stunting antar
organisasi perangkat daerah dan Pemerintah Desa, terutama di lokasi

intervensi prioritas lokus stunting;

2) mengoordinasikan dan memastikan pelaksanaan 8 (delapan) aksi
konvergensi di kabupaten;

3) melaksanakan rembuk stunting di tingkat kabupaten;

4) memfasilitasi pembentukan TPPS di tingkat kecamatan dan

desa/kelurahan;
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6)

7)
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mengoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan dan peningkatan kapasitas
kepada organisasi perangkat daerah kabupaten, pemerintah kecamatan,
pemerintah desa, dan pemangku kepentingan terkait kebijakan, program,
dan kegiatan dalam rangka penyelenggaraan percepatan penurunan
stunting;

menyelenggarakan kerjasama dan kemitraan dengan pemangku
kepentingan dalam penyelenggaraan percepatan penurunan stunting di
tingkat kabupaten; dan

melakukan rapat internal Bidang Koordinasi, Konvergensi dan
Perencanaan 1 (satu) kali dalam 1 (satu) bulan atau sewaktu-waktu apabila

diperlukan.

. Bidang Data, Pemantauan, Evaluasi dan Knowledge Management

Bidang Data, Pemantauan, Evaluasi dan Knowledge Management, bertugas

mengkoordinasikan dan memastikan terlaksananya pengumpulan dan

pengolahan data, pelaksanaan pemantauan dan evaluasi serta pengelolaan

pengetahuan yang diperoleh dari berbagai sumber dalam rangka Percepatan

Penurunan Stunting di kabupaten yang dilaksanakan melalui :

1)

2)

melaksanakan pengumpulan dan pengolahan data terkait percepatan
penurunan stunting dari berbagai sumber, antara lain dari data BPS, data
kementerian/lembaga dan organisasi perangkat daerah, sistem pendataaan
stunting nasional yang ada di kabupaten, seperti e-HDW dan sumber data
lainnya terkait percepatan penurunan Stunting;

mengumpulkan dan mengolah data keluarga berisiko stunting di kabupaten;
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4)

5)

6)
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melakukan pengelolaan pengetahuan yang dibutuhkan untuk mendukung
percepatan penurunan stunting di kabupaten;

melaksanakan audit stunting di kabupaten;

melakukan pemantauan dan evaluasi di tingkat kabupaten dengan
melibatkan TPPS di tingkat kecamatan dan desa, dengan mengacu pada
indikator kinerja capaian operasionalisasi Percepatan penurunan Stunting
pada strategi nasional dan rencana aksi nasional; dan

menyusun pelaporan hasil pemantauan dan evaluasi kepada tim pengarah

kabupaten.



