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ABSTRAK
Anggaran Responsif Gender (ARG) merupakan integrasi dari PUG guna
mengakomodasikan keadilan bagi perempuan dan laki-laki untuk memiliki
kesempatan yang sama dalam memperoleh akses, manfaat, partisipasi, dan
kesetaraan pada capaian pembangunan. Namun meski demikian, realita yang ada
di lapangan pelaksanaan penganggaran responsif gender khususnya di Kabupaten
Kendal masih kurang optimal dalam mengakomodasikan kebutuhan gender. Hal
ini di duga karena isu gender belum menjadi isu prioritas dan SKPD masih belum

memahami apakah yang dimaksud dengan ARG.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana penerapan serta kendala
yang mempengaruhi dalam pelaksanaan anggaran responsif gender di Pemerintah
Daerah Kabupaten Kendal Tahun Anggaran 2017-2018. Metode dalam penelitian
ini ialah penelitian kualitatif deskriptif dengan teknik pengumpulan data melalui
wawancara dan dokumentasi. Yang mana, penulis akan meneliti dan
mewawancarai beberapa informan di SKPD yang telah melaksanakan ARG secara
rinci dengan harapan mendapatkan data yang komprensif terkait dengan ARG.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan ARG di Kabupaten
Kendal masih belum maksimal serta tidak terdapatnya poin yang mewajibkan
SKPD untuk menganggarkan responsif gender. Dari 33 SKPD hanya terdapat 6
SKPD yang melaksanakan ARG. Analisis kategori alokasi anggaran yaitu
Anggaran Khusus Target Gender terdapat 21 program, Anggaran Pelembagaan
Kesetaraan Gender terdapat 5 program dan Anggaran Kesetaraan Gender Secara
Umum terdapat 22 program. Kendala penerapan anggaran responsif gender yakni
faktor kebijakan meliputi kekuatan hukum dan komitmen pemerintah, faktor
struktural meliputi kapasitas sumber daya manusia masih dan dominasi struktur
dan faktor kultural meliputi derajat partisipasi perempuan dan pandangan gender.

Saran yang dapat disampaikan kepada pihak Pemerintah Daerah Kabupaten
Kendal adalah agar Pemerintah Daerah Kabupaten Kendal dapat menyusun
kebijakan daerah melalui peraturan daerah sebagai pedoman pelaksanaan dengan
jelas dalam mengatur PUG dan ARG, sehingga semua SKPD atau badan
pelaksana otonomi daerah akan secara keseluruhan menyusun program dan
kegiatan yang merespon kebutuhan gender. Sehingga pelaksanaan ARG di
Pemerintah Daerah Kabupaten Kendal dapat berjalan dengan optimal.

Kata kunci : Anggaran Responsif Gender, Kategori, Kendala
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GENDER RESPONSIVE BUDGETING ANALYSIS
IN KENDAL REGENCY 2017-2018 FISCAL YEAR

Diny Ayu Wulandhari
14010115120037

e-mail : ayudiny62@gmail.com

ABSTRACT

Gender Responsive Budgeting (ARG) was an integration of PUG that can
accommodate justice for women and men to have equal opportunities in obtaining
access, benefits, participation, and equality in development achievements.
However, the reality on the ground, especially in Kendal Regency 2017-2018
fiscal year, is that the implementation of gender-responsive budgeting is still not
optimal in accommodating gender needs. This is suspected because gender issues
have not become a priority issue and SKPD still does not understand what is
meant by ARG.

This study aims to find out how the implementation and constraints that affect
the implementation of the gender-responsive budget in Kendal Regency 2017-
2018 fiscal year. The method in study is descriptive qualitative research with data
collection techniques through interviews and documentation. In which case, the
author will research and interview several informants at SKPD who have
implemented ARG in detail in the hope of obtaining comprehensive data related to
ARG.

The results of this study show that the implementation of ARG in Kendal
Regency is still not optimal and there are no points that require SKPD to budget
for gender responsiveness. Of the 33 SKPDs, there are only 6 SKPDs that carry
out ARG. The analysis of the budget allocation category, Special Budget for
Gender Targets, there are 21 programs, the Gender Equality Institutional Budget
has 5 programs and the Gender Fquality Budget in General there are 22
programs. Constraints on the implementation of gender-responsive budgets are
policy factors including legal strength and government commitment, structural
Jactors including human resource capacity and the dominance of structures and
cultural factors including the degree of women's participation and gender views.

The suggestion that can be conveyed to the Kendal Regency Regional Government
is that the Kendal Regency Regional Government can formulate regional policies
through regional regulations as a clear implementation guideline in regulating
PUG and ARG, so that all SKPD or regional autonomy implementing bodies will
overall compile programs and activities that respond to gender needs. So that the
implementation of ARG in the Kendal Regency Regional Government can run
optimally.

Keywords : Gender Responsive Budgeting, Categories, Constraints
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