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ABSTRAK

Penelitian ini menjelaskan tentang pelaksanaan diklat berbasis e-learning
dengan menggunakan website SIP TENAN pada diklat teknis BPSDMD Provinsi
Jawa Tengah, yang dimana pelaksanaan diklat berbasis e-learning ini tergolong
baru dan akan menjadi projek jangka panjang, namun belum pernah dilakukan uji
kelayakan. Maka dari itu peneliti terdorong untuk menganalisis bagaiamana
pelaksanaan pelatihan diklat berbasis e-learning ini dilaksanakan terkhususnya
pada salah satu pelatihan yang ada pada Bidang Kompetensi Teknis BPSDMD
Provinsi Jawa Tengah, karena pada dasarnya e-learning yang berkualitas dan
berhasil diperlukan adanya penilaian kelayakan oleh pendidik dan peserta didik
yang terlibat didalamnya.

Berdasarkan penjelasan tersebut, tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui bagaimana pelaksanaan pelatihan diklat berbasis e-learning yang
menggunakan website SIP TENAN serta untuk mengetahui hambatan serta
menemukan solusi dari hambatan yang ada. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kualitatif deskriptif dengan metode pengumpulan data wawancara
mendalam dan dokumentasi serta analisis data dengan menekankan cacatan dengan
deskripsi kalimat yang rinci, lengkap, mendalam yang menggambarkan situasi yang
sebenarnya guna mendukung penyajian data penelitian.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pelaksanaan diklat berbasis e-
learning menggunakan website SIP TENAN telah diterapkan dan dilaksanakan.
Namun dalam pelaksanaanya masih terdapat hambatan dan kendala yaitu beberapa
tampilan navigasi dan khususnya tampilan forum diskusi pada web e-learning
masih membingungkan peserta, web e-learning masih menggunakan 2 bahasa,
jadwal pelatihan kurang sesuai , waktu pengaksesan cukup singkat, bahan tayang
beberapa masih menggunakan yang lama, materi terlalu banyak, masih
menggunakan materi lama, penugasan yang memberatkan peserta, penilaian
penugasan dalam web e-learning oleh widyaiswara membutuhkan waktu yang
lama, dan server web e-learning yang seringkali error, disamping itu juga ada
beberapa pegawai atau penyelanggara pelatihan yang kurang paham dalam
mengoperasikan media pelatihan yang ada. Dengan adanya hambatan yang terjadi
pada pelaksanaan pelatihan berbasis e-learning terdapat saran yang diberikan oleh
peneliti antara lain seperti saat penggunaan web e-learning, perlu dijelaskan lebih
detail mengenai penggunaan website SIP TENAN agar peserta lebih faham dan
mudah untuk mengakses website e-learning, perlu adanya pelatihan khusus bagi
para pegawai dalam mengoperasikan website e-learning SIP TENAN, disamping
itu juga perlu adanya koordinasi dan sosialisasi secara detail kepada widyaiswara
mengenai jadwal pelatihan dan tugas-tugas pelatihan.

Kata Kunci: Diklat, E-learning, BPSDMD Provinsi Jawa Tengabh.
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ABSTRACT

This study describes the implementation of e-learning-based training using
the SIP TENAN website at the Central Java Province BPSDMD technical training,
where the implementation of e-learning-based training is relatively new and will be
a long-term project, but the feasibility test has never been carried out. Therefore,
researchers are encouraged to analyze how the implementation of this e-learning-
based training training is carried out, especially in one of the existing trainings in
the Technical Competency Field of BPSDMD Central Java Province, because
basically quality and successful e-learning requires a feasibility assessment by
educators and educators, students involved in it.

Based on this explanation, the purpose of this study is to describe and
analyze how the implementation of e-learning-based training training using the SIP
TENAN website and to find out the obstacles and find solutions to the existing
obstacles. This study uses a descriptive qualitative approach with in-depth
interview data collection methods and documentation and data analysis by
emphasizing notes with detailed, complete, in-depth sentence descriptions that
describe the actual situation to support the presentation of research data.

The results of this study indicate that the implementation of SIP TENAN e-
learning based training in Technical Training can be implemented properly and
runs smoothly, the feasibility of the website used is also considered feasible by
media experts. However, in its implementation there are still obstacles, namely
some navigation displays and especially the appearance of discussion forums on
the e-learning web that still confuse participants, the e-learning web still uses 2
languages, the training schedule is not appropriate, the access time is quite short,
some broadcast materials still use the old ones. , too much material, still using old
material, assignments that burden participants, assessment of assignments in e-
learning web by widyaiswara takes a long time, and the e-learning web server often
has errors, besides that there are also some employees or training providers who
are lacking understand in operating the existing training media.

Keywords: Training, E-learning, BPSDMD Central Java Province.
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