ABSTRAK

Sektor pariwisata merupakan salah satu sektor yang memiliki potensi besar
dalam pembangunan ekonomi dan peningkatan penyerapan tenaga kerja. Penelitian
ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi penyerapan
tenaga kerja pada sektor pariwisata di Subosukawonosraten tahun 2017 hingga
tahun 2021. Beberapa variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini
adalah jumlah wisatawan, jumlah objek wisata, jumlah hotel, dan jumlah
restoran/rumah makan.

Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi data panel dengan
Random Effect Model (REM). Jumlah observasi yang terdapat dalam penelitian ini
adalah 35 observasi yang terdiri dari data time series selama tahun 2017 hingga
tahun 2021 dan data cross section menggunakan tujuh kabupaten/kota di
Subosukawonosraten.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa jumlah wisatawan, jumlah objek
wisata, jumlah hotel, jumlah restoran/rumah makan memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Subosukawonosraten. Jumlah objek
wisata dan jumlah hotel memiliki pengaruh positif terhadap penyerapan tenaga
kerja sektor pariwisata di Subosukawonosraten. Sementara itu, jumlah wisatawan
dan jumlah restoran/rumah memiliki pengaruh negatif terhadap penyerapan tenaga
kerja sektor pariwisata di Subosukawonosraten.
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