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ABSTRAK

Berdasarkan hasil survey kuesioner terdapat 53% calon pencari kerja yang
tidak mengetahui Website Siker untuk mencari pekerjaan. Dinas Tenaga Kerja Kota
Semarang merupakan perangkat daerah Kota Semarang yang memiliki tugas untuk
membantu Walikota pada bidang tenaga kerja. Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang
bertugas untuk membantu mengakomodir para pencari kerja dengan menyampaikan
informasi ketenagakerjaan seperti informasi lowongan pekerjaan atau pelatihan,
melalui Website Sistem Kerja atau Siker yang dibentuk untuk menjadi sarana
penghubung antara perusahaan dengan para pencari kerja maupun dengan Dinas
Tenaga Kerja Kota semarang. Hadirnya Website Sistem Kerja atau Siker dapat
membantu memuat data para pencari kerja untuk menemukan pekerjaan ataupun
mengikuti pelatihan, oleh karena itu dibutuhkan produksi Instagram reels berbentuk
animasi untuk meningkatkan brand awareness pada Website Sistem Kerja atau Siker
dikalangan para pencari kerja di Kota Semarang yang memiliki Instagram. Adapun
tujuan dari brand awareness ini adalah untuk memperkenalkan Website Sistem Kerja
atau Siker dan memberikan edukasi mengenai penggunaan Website Sistem Kerja atau
Siker. Produksi Instagram reels berbentuk animasi ini melalui tiga tahapan pembuatan
dimulai dengan tahap pra produksi menentukan ide dan konsep serta membuat standar
sequence guide dan storyboard, tahap produksi pengeksekusian video, tahap pasca
produksi editing dan pemformatan. Produksi ini menghasilkan sepuluh video
Instagram reels berbentuk animasi dengan mengangkat tema ketenagakerjaan seperti
pelatihan BLK, lamar kerja, lowongan kerja, Walk in Interview, klinik kerja, website
siker, AK 1, simpel, BLK Semarang, loker naker smg.

Kata kunci : Website Siker, Brand Awareness, Video Animasi, Disnaker Kota Semarang
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ABSTRACT

Based on the result of the questionnaire survey, there are 35% of prospective
job seekers who do not know Siker s Website to find a job. Semarang City Manpower
Office is a regional apparatus of Semarang City that has duties in the field of labor.
The Semarang City Manpower Olffice is tasked with helping to accommodate job
seekers by delivering employment information such as job vacancies or training
information, through the Siker's Website which was established to be a means of
connecting companies with job seekers and the Semarang City Manpower Office. The
presence of Siker'’s Website is to contain data for job seekers to find jobs or attend
training, therefore the production of animated Instagram reels is needed to increase
brand awareness of Siker s Website among job seekers in Semarang City who have
Instagram. The purpose of this brand awareness is to introduce Siker's Website and
provide education on the use of Siker s Website. The production of Instagram reels in
the form of animation goes through three stages of making starting with the pre
production stages of determining ideas and concept and making standard sequence
guides and storyboard, the production stage of videos execution, the post production
stage of editing and formatting. This production produced ten animated intagram reels
with employment themes such as BLK training, job application, job vacancies, walk in
interview, job clinic, siker website, AK 1, simpel, BLK Semarang, smg labor locker.

Keywords: Siker Website, Brand Awareness, Animation Video, Semarang City
Manpower Office.
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