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ABSTRAK

Program Beasiswa Afirmasi Pendidikan Tinggi bagi Putra Daerah Papua
dan Papua Barat merupakan intervensi kebijakan pendidikan dalam bentuk Bantuan
Pemerintah yang bersifat afirmasi. Afirmasi sendiri mengandung makna
kebijakan/program yang dirancang untuk menciptakan lingkungan yang membuka
akses dimana kondisi ekonomi, sosial, dan budaya bukan lagi menjadi aspek yang
menghalangi kemampuan seseorang untuk berkembang. Didalam konteks
pelaksanaan Program ADik, afirmasi memiliki makna praktis yaitu pemberian
akses seluas-luasnya (Sistem admisi), penciptaan lingkungan belajar
(Pembimbingan), dan peningkatan kualitas SDM (Output). Berdasarkan literature
review yang penulis peroleh pada pra-penelitian, terdapat indikasi kualitas Output
yang rendah dan kemangkiran studi/tidak lulus pada berbagai Perguruan Tinggi.
Penulis melihat permasalahan ini terus terjadi (trend), beberapa peneliti pun
membahas frend ini dengan menitikberatkan akar masalah pada kualitas input
mahasiswa afirmasi. Menurut penulis, hal tersebut tidak sesuai dengan prinsip
afirmasi, sehingga pada penelitian ini penulis menitikberatkan terjadinya trend
tersebut sebagai tanggung jawab penuh Pelaksana Program ADik. Asumsinya trend
tersebut tidak perlu terjadi bila pembimbingan dilaksanakan secara maksimal.
Berdasarkan hal tersebut penulis hendak meneliti lebih lanjut terkait pelaksanaan
pembimbingan dalam Program ADik.

Penelitian ini menggunakan teori Evaluasi dari Torsten O. Salge yang
menitikberatkan pada performance evaluation, atau didalam konteks
pembimbingan disebut performa pelaksanaan pembimbingan. Penulis
menggunakan 7 (tujuh) aspiration level dari best practice program afirmasi lain
sebagai alat analisis pelaksanaan pembimbingan dalam Program ADik. Adapun 7
(tujuh) aspiration level tersebut antara lain : Policy, Student Conference-
Gatherings-Activity, Integration, Assessment, Facilitation, Support, dan
Conciousness. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan teknik
pengumpulan data melalui in-depth interview dan pengumpulan dokumen. Penulis
menetapkan narasumber dari pihak Penanggung Jawab Program (Kementerian),
Pengelola Program (Perguruan Tinggi), Ketua Jurusan, Dosen Wali, dan Penerima
Beasiswa (Mahasiswa afirmasi) guna mendalami pelaksanaan pembimbingan yang
sebenarnya.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan Program Beasiswa
Afirmasi Pendidikan Tinggi bagi Putra Daerah Papua dan Papua Barat hanya
mencapai target secara administratif (pemberian dana beasiswa dan ketercapaian
akses saja), tetapi dalam rangka praktikal (pembimbingan) tidak mencapai tujuan.
Hal ini dibuktikan dari tidak ditemukannya skenario afirmasi didalam praktik
pembelajaran di Perguruan Tinggi yang penulis wawancarai. Bukti tersebut
menunjukkan bahwa praktik pembimbingan belum teradopsi sebagai bagian
menyeluruh dari tindakan afirmasi pada pelaksanaan Program ADik.

Kata Kunci : Evaluasi, Program ADik, Konsep Afirmasi, Pembimbingan
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ABSTRACT

Evaluation of The Higher Education Affirmation Scholarship (HEAS)
Program for Native Son of Papua and West Papua is an educational policy
intervention in the form of affirmative Government Assistance. Affirmation itself
implies policies/programs designed to create an environment that opens access
where economic, social and cultural conditions are no longer an aspect that
hinders a person's ability to develop. In the context of implementing the HEAS
Program, affirmation has a practical meaning, namely providing the widest
possible access (admission system), creating a learning environment (guidance),
and improving the quality of human resources (output). Based onliterature
reviewsthat the authors obtained in the pre-research, there are indications of
qualityoutput and study absence/failure at various tertiary institutions. The author
sees that this problem continues to occur (trend), some researchers also
discussedtrendthis by emphasizing the root of the problem in qualityinputs
affirmation student. According to the author, this is not in accordance with the
principle of affirmation, so that in this study the author focuses on its occurrence
trend This is the full responsibility of the HEAS Program Executor. The
assumptiontrend This does not need to happen if the guidance is carried out
optimally. Based on this, the authors would like to examine further related to the
implementation of mentoring in the HEAS Program.

This study uses the theory of evaluation from Torsten O. Salge which
focuses on performance evaluation,or in the context of coaching is called the
performance of coaching implementation. The author uses 7 (seven) aspiration
levelfrombest practicesother affirmation programs as an analysis tool for the
implementation of mentoring in the ADik Program. As for 7 (seven) aspiration level
these include: Policy, Student Conference-Gatherings-Activity, Integration,
Assessment, Facilitation, Support, and Consciousness. This study uses qualitative
methods with data collection techniques through in-depth interview and document
collection. The author determines resource persons from the Program Person in
Charge (Ministry), Program Manager (Higher Education Institusion), Head of
Program, Guardian Lecturer, and Scholarship Recipients (Affirmation students) to
explore the actual implementation of mentoring.

The results showed that the implementation of the Higher Education
Affirmation Scholarship Program for Native Son of Papua and West Papua only
achieved the target administratively (granting scholarship funds and achieving
access), but in practical terms (Mentoring) it did not achieve the goal. This is
evidenced by the absence of affirmation scenarios in the practice of learning in the
tertiary institutions that the authors interviewed. This evidence shows that
mentoring practices have not been adopted as a comprehensive part of affirmative
action in the implementation of the HEAS Program.

Keywords: Evaluation, HEAS Program, Affirmation Concept, Mentoring
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