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ABSTRAK 

 

 

Keterlibatan perempuan khususnya sebagai pemimpin dalam birokrasi 

pemerintahan Indonesia masih sangat minim di mana jabatan-jabatan strategis 

birokrasi masih didominasi oleh laki-laki. Kelangkaan pemimpin perempuan juga 

terjadi di Kota Semarang terlebih untuk posisi camat. Penelitian ini membahas 

mengenai kepemimpinan Nurul Hidayati sebagai Camat Semarang Timur yang 

pada saat itu juga dibarengi dengan adanya pandemi Covid-19. Tujuan dari 

penelitain ini adalah untuk menganilis bagaimana kepemimpinan Camat Nurul 

Hidayati pada masa pandemi Covid-19 serta hambatan yang dihadapi selama masa 

kepemimpinan. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif dengan 

pendekatan studi kasus. Data yang diperoleh dinalisis menggunakan Teknik reduksi 

data, penyajian data, serta penarikan kesimpulan.  

Dari penelitian ini dapat diketahui bahwa Camat Nurul Hidayati mampu 

menunjukkan dirinya sebagai seorang pemimpin perempuan terlebih dalam situasi 

sulit menghadapi pandemi Covid-19 yang diilihat dari kinerjanya, kemampuan 

berkomunikasi, kemampuan memotivasi, serta kemampuan mengoordinasi. Camat 

Nurul Hidayati juga mampu untuk mengatasi hambatan yang terjadi. Dengan 

demikian, juga menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan antara pemimpin 

perempuan dan laki-laki. Rekomendasi yang dapat diberikan adalah untuk 

memperbesar kesempatan serta peluang kepada para perempuan menjadi pemimpin 

atau memiliki jabatan tinggi di birokrasi pemerintahan. 

 

 

Kata kunci : Camat, Covid-19, Kecamatan, Kepemimpinan, Komunikasi, 

Perempuan, Pemimpin  
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ABSTRACT 

 

The involvement of women, especially as leaders, in the Indonesian 

government bureaucracy is still very small, where strategic bureaucratic positions 

are still dominated by men. The scarcity of female leaders also occurs in the city of 

Semarang, especially in the sub-district head position. This research discusses 

Nurul Hidayati's leadership as Head of East Semarang Subdistrict, which at that 

time was also accompanied by the Covid-19 pandemic. The aim of this research is 

to analyze the leadership of Subdistrict Head Nurul Hidayati during the Covid-19 

pandemic and the obstacles faced during his leadership period. This research uses 

a descriptive qualitative method with a case study approach. The data obtained was 

analyzed using data reduction techniques, data presentation, and drawing 

conclusions. 

From this research, it can be seen that the subdistrict head, Nurul Hidayati, is 

able to show herself as a female leader, especially in the difficult situation facing 

the Covid-19 pandemic, as seen from her performance, communication skills, 

motivational abilities and coordinating abilities. Subdistrict Head Nurul Hidayati 

was also able to overcome the obstacles that occurred. Thus, it also shows that there 

is no difference between female and male leaders. The recommendation that can be 

given is to increase opportunities for women to become leaders or have high 

positions in the government bureaucracy. 

 

 

Keywords: Subdistrict Head, Covid-19, Subdistrict, Leadership, Communication, 

Women, Leaders 
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