DAFTAR PUSTAKA

Buku

Anggara, S. (2018). Kebijakan Publik (2nd ed.). CV. Pustaka Setia.

Chaerudin, A. (2019). Manajemen Pendidikan dan Pelatihan ASN. Sukabumi: CV
Jejak.

Erwan Agus Purwanto, P. ., & Dyah Ratih Sulistyastuti, M. S. (2018). Implementasi
Kebijakan Publik.194. Retrieved from www.gavamedia.net.

Kadarisman, M. (2018). Manajemen Aparatur Sipil Negara (1st ed.). Depok : Raja
Grafindo Persada.

Keban, Y. T. (2014). Enam Dimensi Strategis Administrasi Publik: Konsep, Teori,
dan Isu. Yogyakarta: Gava Media.

Masdar, S., Asmorowati, S., & lIrianto, J. (2019). Manajemen Sumber Daya
Manusia Berbasis Kompetensi untuk Pelayanan Publik. Surabaya: Airlangga
University Press.

Moloeng, L. (2017). Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya.

Nugroho, R. (2017). Public Policy (6th ed). Retrieved from PT Elex Media
Komputindo.

Pasolong, H. (2019). Teori Administrasi Publik. Bandung: Alfabeta.

Subarsono. (2019). Analisis Kebijakan Publik: Konsep, Teori dan Aplikasi.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif,Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Syahruddin. (2019). Implementasi Kebijakan Publik (Konsep,Teori, dan Studi
Kasus). Bandung: Nusa Media.

Jurnal

Ali, S. (2019). The Development of Depok Civil Servant Training and Education
System. International Journal of Multicultural and Multireligious
Understanding, 6(2), 54-69.

Damingun. (2018). Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Masa Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Rektorat Universitas Mulawarman Samarinda the Influence
of Education Level and Work Period on the Employees’ Working Performance
At Rector Secretariat of Universitas Mulawarman Samarinda. JEM Jurnal
Ekonomi  Dan  Manajemen, 12(1), 10-18. Retrieved from
https://journals.umkt.ac.id.

Fauzan, H. (2018). Perubahan Paradigma Pengembangan Kompetensi Menuju
Smart ASN. Jurnal Pendayagunaan Aparatur Negara, VIII, 22-40.

Isa, M., Rasyidin, R., & Akmal, M. (2020). The Effectiveness of Development



Planning of Civil Servants Apparatus in Improving Competence in 2019.
Malikussaleh Social and Political Reviews, 1(1), 10. https://doi.org/10.29103.

Mulyaningsih. (2020). Analisis Kebutuhan Pelatihan Teknis Dalam Meningkatkan
Kompetensi Pegawai Negeri Sipil. Jurnal Jendela Inovasi Daerah, 111(1), 87—
100.

Nurhajati, W. A., & Bachri, B. S. (2018). Pengembangan Kurikulum Diklat
(Pendidikan dan Pelatihan) Berbasis Kompetensi dalam Membangun
Profesionalisme dan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil (PNS). Jurnal
Pendidikan (Teori Dan Praktik), 2(2), 156. https://doi.org/10.26740.

Sari, F. M. (2018). Pelaksanaan Pendidikan Dan Pelatihan Pegawai Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Sekretariat Daerah Kota Pekanbaru. Jurnal Niara,
11(1), 41-61.

Sartika, D., & Kusumaningrum, M. (2018). Pengembangan Kompetensi Aparatur
Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur. Jurnal
Borneo Administrator, 13(2), 131-150. https://doi.org/10.24258.

Suleimenova, G. (2017). Civil Service Training in Kazakhstan: The
Implementation of New Approaches. Universal Journal of Educational
Research, 4(10), 2347-2354. https://doi.org/10.13189.

Sumanti, R. (2018). Kompetensi Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Daerah: Tantangan
dan Peluang. Jurnal Transformasi Administrasi, 08(02), 115-129.

Wirasandi, A.A., Yamin, M.N. and Kahar, F. (2018). Implementasi undang-undang
nomor 5 tahun 2014 dalam pengembangan kompetensi aparatur sipil negara di
dinas pendidikan kota makassar. Doctoral Dissertation, Universitas Negeri
Makassar.

Yekwam, K., Magister, P., & Pemerintahan, 1. (2019). Kebijakan Pemerintah
Daerah Dalam Rangka Meningkatkan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Sipil
Negara Melalui Pendidikan dan Pelatihan ( Penelitian di Sekretariat Daerah
Kabupaten Tambrauw ). Tesis. Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat
Desa.

Peraturan

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara.
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah.
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 101 Tahun 2000.
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Manajemen PNS.

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 10 Tahun 2018 tentang
Pengembangan Kompetensi PNS.
Keputusan Kepala LAN No 677 Tahun 2019 Tentang Jenis dan Pedoman
Penyelenggaraan Pelatihan Teknis.



