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Kinerja kader tuberkulosis sangat berpengaruh pada keberhasilan pengendalian 
tuberkulosis terutama dalam penemuan kasus di wilayahnya. Penelitian dengan 
permasalahan pada penemuan kasus tuberkulosis paru oleh kader tuberkulosis belum 
pernah dilakukan di Kabupaten Kebumen khususnya di masa pandemi Covid-19. Tujuan 
dari penelitian ini adalah untuk menganalisis faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja 
kader tuberkulosis paru dalam penemuan kasus di Kabupaten Kebumen pada masa 
pandemi Covid-19. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain studi cross 
sectional. Populasi pada penelitian ini adalah kader tuberkulosis Puskesmas dan Mentari 
Sehat Indonesia Kabupaten Kebumen berjumlah 449 orang. Pengambilan sampel dengan 
cluster random sampling sehingga mendapatkan subjek sebanyak 100 orang. Hasil dari 
penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan antara kinerja kader tuberkulosis paru dengan 
masa kerja (p=0,029), resiliensi (p=0,028), dan ketersediaan sarana prasarana (p=0,012). 
Selain itu, tidak ada hubungan anatara kinerja kader tuberkulosis paru dengan pekerjaan 
(p=0,475), insentif (p=0,512), pelatihan(p=0,582), pengawasan dan pembinaan (p=0,688). 
Dapat disimpulkan bahwa faktor masa kerja, resiliensi, serta ketersediaan sarana dan 
prasarana memiliki hubungan dengan kinerja kader tuberkulosis paru, sedangkan faktor 
pekerjaan, insentif, pelatihan, serta pengawasan dan pembinaan tidak memiliki hubungan 
dengan kinerja kader tuberkulosis paru. 
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