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ABSTRAKSI 

Judul : Analisis Kemampuan Pegawai, Motivasi Kerja Dan Iklim 

Organisasi Dengan Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan, 

Kebudayaan, Dan Pemuda Olahraga Kabupaten Semarang 

Nama : Meity Sri Anggarwati 

NIM : 14020115120029 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mencari hubungan antara kemampuan pegawai, motivasi 

kerja dan iklim organisasi dengan kinerja pegawai di Dinas Pendidikan, Kebudayaan, Dan 

Pemuda Olahraga Kabupaten Semarang. Subyek penelitian ini adalah 51 orang pegawai 

Dinas Pendidikan, Kebudayaan, Dan Pemuda Olahraga Kabupaten Semarang. Metode 

analisis data menggunakan analisis korelasi kendall tau untuk mengetahui seberapa besar 

hubungan variabel-variabel bebas dengan variabel terikat secara parsial, korelasi 

konkordansi kendall untuk mengetahui seberapa besar hubungan variabel-variabel bebas 

dengan variabel terikat secara simultan, serta koefisien determinasi untuk mengetahui 

seberapa besar persentase pengaruh tiga variabel independen terhadap kinerja 

pegawai.Hasil dari penelitian menunjukkan kesimpulan bahwa, 1) adanya hubungan positif 

dan signifikan antara kemampuan pegawai dengan kinerja pegawai (r = 0.619), 2) adanya 

hubungan signifikan antara motivasi kerja dengan kinerja pegawai (r = 0.578), 3) adanya 

hubungan signifikan antara iklim organisasi dengan kinerja pegawai (r = 0.628), 4) adanya 

hubungan positif dan signifikan secara simultan antara kemampuan pegawai, motivasi 

kerja, dan iklim organisasi memiliki hubungan yang memengaruhi kinerja pegawai sebesar 

0.883, serta 5) kemampuan pegawai, motivasi kerja, dan iklim organisasi memiliki 

hubungan yang memengaruhi kinerja pegawai sebesar 74,9% ditunjukkan dengan harga 

koefisien determinasi R2 =0,749. 

 

Kata Kunci : Kemampuan Pegawai, Motivasi Kerja, Iklim Organisasi, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

Judul : The Analysis of Employee Skills, Work Motivation and 

Organizational Climate with PerformanceIn Dinas Pendidikan, 

Kebudayaan, Dan Pemuda Olahraga Kabupaten Semarang 

Nama : Meity Sri Anggarwati 

NIM : 14020115120029 

 

 

 

This research aims to find out the correlation between employee ability, work motivation 

and organizational climate with the performance employee in the Dinas Pendidikan, 

Kebudayaan, dan Pemuda Olahraga in Semarang Regency. Respondents in this research is 

51 employees of Dinas Pendidikan, Kebudayaan, dan Pemuda Olahraga in Semarang 

Regency. The data analysis method used Kendall Tau correlation coefficient to find out 

how much the correlation between each independent variables with dependent variables, 

Kendall concordance correlation to find out how much the correlation between all 

independent variables together with dependent variables, and the coefficient of 

determination to know how much the percentage of influence three independent variables 

on employee performance. The results of the research is show the conclusion that, 1) there 

is a positive and significant correlation between employee ability on employee 

performance (r = 0.619), 2) there is a positive and significant correlation between work 

motivation on employee performance (r = 0.578), 3) there is a positive and significant 

correlation between organizational climate on employee performance (r = 0.628), 4) there 

is a positive and significantly correlation between all employee ability, work motivation, 

and organizational climate together has correlation on employee performance by 0.883, 

and 5) employee ability, work motivation, and organizational climate has the correlation 

that affects employee performance by 74.9% is indicated by the coefficient of 

determination R2 = 0.749. 

 

Keywords: Employee Ability, Work Motivation, Organizational Climate, Employee 

Performance 
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